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I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o obrazovanju odraslih sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4.
Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 85/10 - proc¢iséeni tekst i 5/14 - Odluka Ustavnhog
suda Republike Hrvatske).

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDPUJU OVIM ZAKONOM TE
POSLJEDICE KOJE CE PROISTECI DONOSENJEM ZAKONA

Zakon o obrazovanju odraslih (,,Narodne novine“, broj 17/07) kojim se po prvi puta zasebno uredio
sustav obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj donesen je 2007. godine, nakon ¢ega je dva puta
neznatno izmijenjen radi uskladivanja sa Zakonom o Agenciji za mobilnost i programe Europske unije
(,,Narodne novine®, broj 107/07) i Zakonom o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
(,Narodne novine®, broj 24/10).

Nakon donoSenja Zakona o strukovnom obrazovanju (,,Narodne novine®, broj 30/09, 24/10, 22/13 i
25/18), Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (,,Narodne novine®, broj 22/13, 41/16 i 64/18) i
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (,,Narodne novine", broj 124/14) ukazala se potreba za
donoSenjem novog Zakona 0 obrazovanju odraslih kojim bi se otklonili nedostaci uogeni tijekom
primjene postojeCeg zakona te se cijeli sustav uskladio s navedenim zakonodavno-normativnim
rjeSenjima te strateSkim prijedlozima.

Ovaj se Zakon uskladuje sa Zakonom o uslugama (,,Narodne novine, broj 80/11).

U Republici Hrvatskoj registrirano je visSe od 600 ustanova za obrazovanje odraslih koje provode vise od
11.000 programa obrazovanja, no ne postoji definirani sustav osiguravanja kvalitete kojim bi se osiguralo
kvalitetno i svrsishodno obrazovanje usmjereno na potrebe pojedinca i trziSta rada. Prema postojecem
zakonskom rjeSenju ustanove za obrazovanje odraslih dobivaju od Ministarstva znanosti i obrazovanja (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) rjeSenje za izvodenje formalnih programa obrazovanja odraslih
neograni¢enoga trajanja, §to dovodi to toga da se provode programi koji su metodoloski i sadrzajno
zastarjeli, a ponekad i neuskladeni s izmjenama propisa iz pojedinih podrucja te stoga mnostvo programa
ne zadovoljava potrebnu razinu kvalitete.

Isto tako, ne postoje mehanizmi osiguravanja kvalitete provedbe programa obrazovanja, odnosno
kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslin. U nekim slu¢ajevima vrlo raznolike programe
provode strucnjaci za pojedina podruéja na koja se program odnosi, no nisu dovoljno obrazovani u
podrucju andragogije. Za andragoSke voditelje isto tako nije propisana adekvatna andragoska edukacija,
iako su odgovorni za cjelokupnu organizaciju obrazovnog procesa u ustanovi za obrazovanje odraslih. S
obzirom na to da mnogo ustanova provodi izuzetno velik broj programa iz razli¢itih sektora, osim
kadrovskih, upitni su i materijalni uvjeti za izvodenje istih.

Nadalje, Nacionalno vije¢e za razvoj ljudskih potencijala u dokumentu Preporuke za strateski razvoj
priznavanja i vrednovanja prethodnog ucenja (2018.) preporucuje da se u skladu s europskim i hrvatskim
strateSkim kontekstom razvije sustav priznavanja i vrednovanja prethodnog ucenja uz primjenu
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira. U razvoju sustava priznavanja i vrednovanja prethodnog ucenja



Nacionalno vije¢e za razvoj ljudskih potencijala preporucuje izmijeniti Zakon o obrazovanju odraslih i
donijeti odgovarajuée pravilnike kako bi se propisali postupci donosSenja programa vrednovanja skupova
ishoda ucenja te postupci prijave i priznavanja prethodno ste¢enih skupova ishoda ucenja te postupci
prijave i vrednovanja prethodnoga ucenja koje se provodi u skladu s odgovaraju¢im programima
vrednovanja skupova ishoda ucenja iz Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

Slijedom navedenoga, u sustavu obrazovanja odraslih nuzne su promjene koje ¢e podi¢i razinu kvalitete
provedbe programa obrazovanja i vrednovanja skupova ishoda ucenja te istodobno omoguciti priznavanje
prethodno neformalno i informalno stecenih znanja i vjeStina te se u tom kontekstu izdvajaju sljedeci
osnovni ciljevi:

- sustav obrazovanja odraslih u potpunosti usuglasiti sa Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru te
na taj na¢in podici kvalitetu programa i njihovu provedbu

- sustav obrazovanja odraslih uciniti funkcionalnim tako da se omoguc¢i fleksibilnost, ali i da se osigura
kvaliteta programa za trziSte rada koje ¢e omoguciti vece sudjelovanje u programima cjelozivotnog
obrazovanja

- pojednostaviti administrativne postupke i ukinuti one koji nemaju utjecaja na sustinu, a opterecuju
sustav i usporavaju procese

- uvesti sustav osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih
- omoguciti priznavanje neformalno i informalno ste¢enih znanja i vjeStina.
Na taj nacin ostvarit ¢e se i bitni strateski ciljevi definirani u:

- Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.): uspostaviti sustav osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih; razviti procese i sustav priznavanja neformalno i informalno steCenih znanja i
vjestina

- Preporuci Vije¢a Europske unije o vrednovanju neformalnog i informalnog ucenja - Council
Recommendation of 20 December 2012 on the validation of non-formal and informal learning OJ C 398
, 22.12.2012,

Sukladno novom zakonskom prijedlogu, obrazovanje odraslih obuhvacat ¢e provedbu formalnih
programa/kurikuluma obrazovanja odraslih za stjecanje kvalifikacije na razinama od 1 do 5 HKO-a, osim
programa Kkoji pripadaju sustavu visokog obrazovanja te provedbu formalnih programa vrednovanja
skupova ishoda ucenja i dodjele kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a, osim programa Koji
pripadaju sustavu visokog obrazovanja, a koji su steCeni formalnim i neformalnim obrazovanjem i
informalnim u¢enjem.

Sukladno Nacrtu prijedloga Zakona o obrazovanju odraslih, standardi kvalifikacija predlagat ¢e se
sukladno propisima kojima se regulira Hrvatski kvalifikacijski okvir. Agencija za strukovno obrazovanije i
obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Agencija) donosit ¢e stru¢no misljenje o uskladenosti programa
sa standardom kvalifikacije, a rjeSenje o izvodenju programa donosit ¢e ministar nadleZzan za obrazovanje
(u daljnjem tekstu: ministar). Isto tako, ustanove ¢e biti duzne programe obrazovanja i programe
vrednovanja kontinuirano uskladivati sa standardom kvalifikacije iz Registra Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira, C¢ime ¢e se u potpunosti promijeniti dosadasSnja praksa provodenja zastarjelih programa.
Koristenjem alata HKO-a (standard kvalifikacije i prema njemu akreditiran program obrazovanja i
program vrednovanja) ispunjava se najvazniji preduvjet za uvodenje sustava osiguravanja kvalitete koji
svoju pouzdanost temelji na vanjskom vrednovanju.



Sustav osiguravanja kvalitete ustanova za obrazovanje odraslih obuhvatit ¢e unutarnji i vanjski sustav
osiguravanja kvalitete. Unutarnji sustav osiguravanja kvalitete uspostavlja sama ustanova, a kao dio toga
sustava redovito ¢e provoditi procese samovrednovanja. Vanjsko vrednovanje ustanova provodi Agencija
temeljem godiSnjega plana, na zahtjev ustanove ili ako za to postoje opravdani razlozi. Nakon postupka
vanjskog vrednovanja ¢elnik Agencije donosi rjeSenje o ocjeni razine kvalitete koja moze biti: vrlo
visoka, visoka, zadovoljavaju¢a i nezadovoljavaju¢a razina kvalitete. Ustanovi koja bude dva puta
uzastopno ocijenjena nezadovoljavaju¢om razinom kvalitete, Ministarstvo ¢e trajno zabraniti izvodenje
odobrenih programa obrazovanja i programa vrednovanja.

Programe vrednovanja skupova ishoda ucenja u cilju priznavanja i vrednovanja prethodnoga ucenja moci
¢e provoditi samo one ustanove koje imaju odluku Agencije o vrlo visokoj i visokoj razini kvalitete te
rjeSenje o izvodenju programa obrazovanja koji obuhvaéa sve ishode ucenja koje ustanova zeli
vrednovati.

Novo zakonsko rjeSenje predlaze obvezu trajnog stru¢nog usavr$avanju nastavnika u obrazovanju
odraslih i andragoskih voditelja, a koje provode Agencija, visoka ucilista i druge ustanove.

Uvazavajuéi stanje na trzistu rada, novim zakonskim rjeSenjem uvodi se mogucnost izvodenja programa
obrazovanja i programa vrednovanja na nekom od stranih jezika. Na taj na¢in omoguéit ¢e se stjecanje
kvalifikacija stranim radnicima koji se zapoSljavaju u Republici Hrvatskoj.

Nadalje, prateci europske strateSke odrednice uvodi se moguénost financiranja polaznika putem vaucera.

Sukladno novom zakonskom prijedlogu, obrazovanje odraslih obuhvacat ¢e i neformalno obrazovanje
odraslih za stjecanje vjeStina potrebnih za rad. Neformalno obrazovanje odraslih za stjecanje vjeStina
potrebnih za rad ukljudit ¢e organizirane neformalne oblike ufenja nezaposlenih i zaposlenih osoba
usmjerenih na stjecanje vjestina potrebnih za rad, a koji ¢e se provoditi i financirati u okviru djelokruga
ministarstva nadleZznog za rad. Takvo neformalno obrazovanje odraslih moci ¢e se financirati putem
vaucera, a iste ¢e dodjeljivati Hrvatski zavod za zapoSljavanje. Kriterije za odabir vjestina potrebnih za
rad i kriterije za dodjelu vaucera utvrdit ¢e odlukom ministar nadlezan za rad.

U cilju osiguravanja kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih uvodi se i pracenje rada ustanova
putem nacionalnog informacijskog sustava obrazovanja odraslih (NISOO) koji ¢e sadrzavati podatke o
programima, polaznicima, nastavnicima u obrazovanju odraslih, andragoskim voditeljima te financiranju
akreditiranih programa. Osim toga, NISOO ¢e znacajno pridonijeti pojednostavljivanju i skra¢ivanju
administrativnih postupaka.

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu Zakona o obrazovanju odraslih u okviru nadleznosti Ministarstva znanosti i obrazovanja i
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike nije potrebno osigurati dodatna
financijska sredstva. Ista su osigurana u Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske za 2021. i projekcijama
za 2022. 1 2023. godinu (,,Narodne novine®, broj 135/20) unutar Razdjela 080 - Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Glava 08005 Ministarstvo znanosti i obrazovanja, programa 3704 Srednjoskolsko
obrazovanje, aktivnosti A580014 Razvoj sustava obrazovanja odraslih u iznosu od po 4.735.042 kuna za
2021., 2022. te 2023. godinu, a $to obuhvaca troskove ocevida povjerenstva kod utvrdivanja uvjeta rada i
izvodenja programa, izradu Cetiri podzakonska akta, provedbu programa osnovnog obrazovanja odraslih i
osposobljavanja za jednostavnija zanimanja te izradu novog kurikuluma za osnovno obrazovanje odraslih.



Nadalje, unutar razdjela 080 Ministarstvo znanosti i obrazovanja osigurana su sredstva za izradu
Nacionalnog informacijskog sustava za obrazovanje odraslih, i to na aktivnosti K818050 — OP
UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. — 2020, podprojekt K818050.024 Informatizacija
procesa i uspostava cjelovite elektronicke usluge upisa u odgojne i obrazovne ustanove u iznosu od
550.854 kuna za 2021. i 210.400 za 2022. godinu. Sredstva su osigurana do 11. ozujka 2022. godine
(zavrsetak projekta) u okviru skupine 31 Rashodi za zaposlene za 15 zaposlenika Ministarstva znanosti i
obrazovanja koji imaju uveéanje koeficijenta slozenosti poslova za rad na projektu i 32 Materijalni
rashodi (racunalna oprema).

Sredstva za izradu Nacionalnog informacijskog sustava obrazovanja odraslih osigurana su i unutar
Razdjela 080 Ministarstvo znanosti i obrazovanja, programa Razvoj informacijskog drustva, RKP 21852
Hrvatska akademska i istraZivacka mreza CARNet, aktivnost K628081 — OP UCINKOVITI LIUDSKI
POTENCIJALI 2014. — 2020., PRIORITET 3 i 4; podprojekt K628081.002 Informatizacija procesa i
uspostava cjelovite elektronicke usluge upisa u odgojne i obrazovne ustanove U iznosu od 1.699.625 kn za
2021. godinu, a u 2022. godini nisu predvidena sredstva za izgradnju sustava jer ¢e se CARNet svoje
aktivnosti dovrsiti u 2021. godini.

Financijska sredstva za odrzavanje Nacionalnog informacijskog sustava za obrazovanje odraslih u 2022. i
2023. godini bit ¢e osigurana u okviru limita razdjela Ministarstvo znanosti i obrazovanja 080 koje ¢e
Vlada Republike Hrvatske utvrditi smjernicama ekonomske i fiskalne politike za pojedino trogodisnje
razdoblje.

Nadalje, iz programa 3701 Razvoj odgojno obrazovnog sustava, RKP 46173 Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, aktivnosti A848020 Razvoj sustava obrazovanja odraslih u iznosima
od 70.045 kuna za 2021. godinu, 72.356 kuna za 2022. godinu te 72.718 kuna za 2023. godinu financirati
¢e se izrada metodologije programa obrazovanja i programa vrednovanja, smjernica i alata za
samovrednovanje, vodenje 1 odrzavanje sustava koji pruza potporu ustanovama u provedbi
samovrednovanja, provedba vanjskog vrednovanja ustanova i skupova ishoda ucenja te kontinuirano
stru¢no usavrSavanje nastavnika i voditelja u obrazovanju odraslih.

Unutar Razdjela 086 - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, glave 08625
Hrvatski zavod za zaposljavanje, programa 3301 Aktivna politika trziSta rada, aktivnosti A689023
Aktivna politika zaposljavanja u ukupnom iznosu od 3.000.000 kuna za 2021. godinu, 4.800.000 kuna za
2022. godinu te 6.000.000 kuna za 2023. godinu financirati ¢e se vauceri za neformalno obrazovanje
odraslih zaposlenih i nezaposlenih osoba za stjecanje vjeStina potrebnih za rad.

Za provedbu Zakona o obrazovanju odraslih ukupno je osigurano u Drzavnom proracunu Republike
Hrvatske i projekcijama za 2022. i 2023. godinu 10.055.566 kuna u 2021. godini, 9.817.798 kuna u 2022.
godini, te 10.807.760 kuna u 2023. godini.



ZAKON O OBRAZOVANJU ODRASLIH

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Obrazovanje odraslih dio je obrazovnog sustava Republike Hrvatske.

(2) Obrazovanje odraslih odvija se u formalnom i neformalnom obliku.

(3) Ovim se Zakonom ureduje obrazovanje odraslih i neformalno obrazovanje odraslih za stjecanje
vjestina potrebnih za rad u Republici Hrvatsko;j.

(4) Obrazovanje odraslih u smislu ovoga Zakona obuhvaca:

- provedbu formalnih programa za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda u¢enja/kurikuluma (u daljnjem
tekstu: programi obrazovanja) za stjecanje kvalifikacija na razinama od 1 do 5 Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira (u daljnjem tekstu: HKO) osim programa koji pripadaju sustavu visokog obrazovanja,

- provedbu formalnih programa za vrednovanje skupova ishoda ucenja i dodjele kvalifikacija (u daljnjem
tekstu: programi vrednovanja) na razinama od 2 do 5 HKO-a koji su steeni formalnim i neformalnim
obrazovanjem te informalnim u¢enjem, osim programa koji pripadaju sustavu visokog obrazovanja.



(5) Neformalno obrazovanje odraslih za stjecanje vjeStina potrebnih za rad u smislu ovoga Zakona
obuhvaca provedbu neformalnih oblika u¢enja za stjecanje vjestina potrebnih za rad a koji se provode i
financiraju u okviru djelokruga ministarstva nadleznog za rad.

(6) Na obrazovanje odraslih primjenjuju se odredbe ovoga Zakona te odredbe zakona kojim se ureduje
osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakona kojim se ureduje djelatnost odgoja i obrazovanja u osnovnim i
srednjim Skolama, zakona kojim se ureduje djelatnost strukovnog obrazovanja i drugih posebnih propisa
ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno

(7) Na neformalno obrazovanje odraslih za stjecanje vjestina potrebnih za rad primjenjuju se odredbe
zakona kojim se ureduje trziste rada.

(8) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na programe obrazovanja odraslih ¢ije je izvodenje uredeno
posebnim propisima.

(9) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i1 Zenski rod.

Clanak 2.
U ovom se Zakonu koriste pojmovi sa sljede¢im zna¢enjem:

Andragoski voditelj obavlja stru¢no-razvojne poslove u skladu sa zahtjevima struke i pozitivnih propisa
te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju obrazovne djelatnosti ustanove, a po potrebi i
neposredan obrazovni rad s polaznicima i pristupnicima.

Cjelovita kvalifikacija je kvalifikacija koja samostalno udovoljava uvjetima za pristupanje trzistu rada
i/ili nastavku obrazovanja te se stjeGe kroz redovni sustav obrazovanja i kroz formalno obrazovanje
odraslih.

Cjelozivotno uéenje predstavlja sve oblike ucenja tijekom Zzivota Cija je svrha stjecanje i unapredivanje
kompetencija za osobne, druStvene i profesionalne potrebe te potrebe trzista rada.

Djelomi¢na kvalifikacija je kvalifikacija koja udovoljava uvjetima za pristupanje trziStu rada i/ili
nastavku obrazovanja, uz odgovarajucu cjelovitu kvalifikaciju, odnosno uz jednu ili vise drugih
odgovaraju¢ih djelomi¢nih kvalifikacija, u skladu sa standardom cjelovite kvalifikacije te se
stjeCe vrednovanjem skupova ishoda ucenja u skladu s odgovarajuéim standardom djelomicne
kvalifikacije.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) je instrument uredenja sustava kvalifikacija u Republici
Hrvatskoj koji osigurava jasno¢u, pristupanje stjecanju, utemeljeno stjecanje, prohodnost i kvalitetu
kvalifikacija, kao i povezivanje razina kvalifikacija u Republici Hrvatskoj s razinama kvalifikacija EQF-a



(Europski kvalifikacijski okvir za cjelozivotno ucenje) i QF-EHEA (Kvalifikacijski okvir Europskog
prostora visokog obrazovanja) te posredno s razinama kvalifikacija kvalifikacijskih okvira u drugim
zemljama.

Informalno uéenje je neorganizirana aktivnost stjecanja kompetencija iz svakodnevnih iskustava te
drugih utjecaja i izvora iz okoline za osobne, drustvene i profesionalne potrebe.

Ishodi ucenja su kompetencije koje je osoba stekla u¢enjem i dokazala nakon postupka ucenja.

Kljuéne kompetencije su one kompetencije koje svi pojedinci trebaju za osobno ispunjenje i razvoj,
zaposlenje, socijalnu ukljucenost, odrziv nacin zivota, uspjeSan zivot u miroljubivim drustvima, zdrav
nacin Zivota i aktivno gradanstvo. Razvijaju se u perspektivi cjelozivotnog ucenja, od ranog djetinjstva do
odrasle dobi te kroz formalno, neformalno i informalno ucenje, a obuhvacaju: kompetenciju pismenosti,
kompetenciju visejezicnosti, matematiCku kompetenciju te kompetenciju u prirodoslovlju, tehnologiji i
inzenjerstvu, digitalnu kompetenciju, osobnu i socijalnu kompetenciju te kompetenciju uéenja kako uciti,
kompetenciju gradanstva, poduzetnicku kompetenciju, kompetenciju kulturne svijesti i izrazavanja.

Kompetencije su znanja i vjeStine te pripadaju¢a samostalnost i odgovornost.

Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja odredenih razina, obujma, profila, vrste i
kvalitete. Dokazuje se javnom ispravom koju izdaje ustanova koja je ovlastena provoditi formalni
program obrazovanja odraslih ili program vrednovanja skupova ishoda ucenja i dodjele kvalifikacija.

Nacionalni informacijski sustav obrazovanja odraslih (NISOO) je informacijski sustav koji
objedinjuje evidencije o ustanovama, programima obrazovanja i programima vrednovanja, polaznicima,
pristupnicima, andragos$kim voditeljima i nastavnicima u obrazovanju odraslih e evidencije o drugim
podatcima vaznim za pracenje stanja i razvoj sustava obrazovanja odraslih, a koji vodi ministarstvo
nadlezno za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Nastavnik u obrazovanju odraslih je osoba koja provodi program u obrazovanju odraslih.

Neformalno obrazovanje odraslih za stjecanje vjestina potrebnih za rad oznacava aktivnosti obrazovanja
odraslih, nezaposlenih i zaposlenih osoba, koje se odnose na organizirane neformalne oblike ucenja
usmjerene na stjecanje vjeStina potrebnih za rad, a koji se provode i financiraju u okviru djelokruga
ministarstva nadleznog za rad.

Neformalno ucenje je organizirana aktivnosti uéenja Cija je svrha stjecanje i unapredivanje kompetencija
za osobne, druStvene i profesionalne potrebe, a ne dokazuje se javnom ispravom.

Obrazovanje odraslih oznacava djelatnost formalnog obrazovanja odraslih koju izvodi ovlastena pravna
osoba prema odobrenim programima, radi stjecanja i unapredivanja kompetencija za osobne, drustvene i
profesionalne potrebe te potrebe trziSta rada, a koje se dokazuju javnom ispravom koju izdaje pravna
osoba ovlastena za provedbu formalnog obrazovanja odraslih.

Obrazovni sektor je skupina kvalifikacija jednog obrazovnog podruéja i zanimanja koja koriste ishode
ucenja tih kvalifikacija na radnom mjestu, a temeljem kojih se grupiraju obrazovni programi i definiraju
sektorska vijeca.

Ocjena kvalitete je opisni prikaz dostignute razine kvalitete rada ustanove ostvaren u procesu
vrednovanja kvalitete koju odlukom donosi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u
daljnjem tekstu: Agencija).



Osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih je niz medusobno povezanih procesa koji obuhvaéaju
kontinuirano samovrednovanje ustanove, kontinuirano vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja,
vanjskoga vrednovanje ustanova, programa obrazovanja, programa vrednovanja i obrazovnih procesa.

Osposobljavanje je obrazovanje za stjecanje skupova ishoda ucenja i/ili kvalifikacije koje se stje¢u na
razinama 2, 3 i 4 HKO-a, a pristupa im se najmanje s razine 1 HKO-a.

Polaznik je osoba koja je uklju¢ena u program obrazovanja odraslih, odnosno u neformalne oblike
ucenja za stjecanje vjestina potrebnih za rad.

Pristupnik je osoba koja pristupa procesu vrednovanja skupova ishoda uéenja.

Program obrazovanja odraslih/kurikulum (u daljnjem tekstu: program obrazovanja) je formalni
program obrazovanj a odraslih za stjecanje kvalifikacije.

Program osnhovnog obrazovanja odraslih je formalni program kojim odrasle osobe stje¢u obvezno
osnovnoskolsko obrazovanje.

Program vrednovanja skupova ishoda u¢enja (u daljnjem tekstu: program vrednovanja) je formalni
program u obrazovanju odraslih prema kojem se vrednuju skupovi ishoda uc¢enja neformalno i informalno
steCenih znanja i vjestina, a ¢iji se zavrSetak potvrduje javnom ispravom.

Registar HKO-a je sustav vodenja podataka o skupovima ishoda ulenja, standardima zanimanja,
standardima kvalifikacija, programima za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda uéenja, programima za
vrednovanje skupova ishoda uéenja, programima za stjecanje kvalifikacija te drugih podataka od interesa,
radi njihova povezivanja i uskladivanja.

Skup ishoda uéenja je najmanji cjelovit skup povezanih ishoda ucenja iste razine, obujma i profila.
Specijalisticko usavrsavanje je obrazovanje za stjecanje djelomicne kvalifikacije na razini 5 HKO-a,
osim programa obrazovanja koji pripadaju sustavu visokog obrazovanja, a pristupa im se najmanje s
razine 4 HKO-a.

Struéno misljenje je dokument kojim Agencija potvrduje da program obrazovanja i/ili program
vrednovanja ispunjavaju uvjete zadane odgovarajué¢im standardom kvalifikacije.

Standard kvalifikacije je sadrzaj i struktura odredene kvalifikacije. Ukljucuje sve podatke koji su
potrebni za odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije te podatke koji su potrebni za osiguravanje i

unapredenje kvalitete standarda kvalifikacije.

Standard zanimanja je popis svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju i popis
kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje.

UsavrSavanje u obrazovanju odraslih je obrazovanje za stjecanje djelomi¢nih kvalifikacija koje se stjecu
na razini 4 HKO-a, a pristupa im se najmanje s iste razine.

Ustanova za obrazovanje odraslih je ustanova koja provodi programe obrazovanja odraslih.



Vanjsko vrednovanje skupova ishoda u¢enja je postupak neovisnog vrednovanja koji provode neovisni
ispitivaci ili grupe ispitiva¢a kojim se provjerava usvojenost skupova ishoda ucenja polaznika i/ili
pristupnika. Vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja instrument je osiguravanja kvalitete u sustavu
obrazovanja odraslih.

Vaucer je financijski instrument dodjele javnih sredstava polaznicima obrazovanja odraslih koji se
dodjeljuje na temelju Ugovora o obrazovanju odraslih.

Vrednovanje skupova ishoda uenja je postupak vrednovanja kojim pristupnici mogu dokazati
skupove ishoda ucenja koje su prethodno stekli na neformalni i informalni nacin, a provodi se
sukladno odobrenim programima vrednovanja.

Vrednovanje kvalitete je proces procjene kvalitete rada ustanova koja se temelji na vanjskom
vrednovanju rada ustanove i nalazima stru¢nih, upravnih te inspekcijskih nadzora nad radom ustanove.

CILJEVI I NACELA OBRAZOVANJA ODRASLIH I NEFORMALNOG OBRAZOVANJA
ODRASLIH ZA STJECANJE VJESTINA POTREBNIH ZA RAD

Clanak 3.
(1) Ciljevi obrazovanja odraslih su:

- osigurati pristup kvalitetnim programima obrazovanja koji omoguéavaju stjecanje znanja i vjeStina
vaznih za osobni rast pojedinca te pristup trziStu rada

- osigurati pravo na osnovno obrazovanje odraslih osoba

- osigurati kvalitetu primjenom HKO-a
- omoguciti stjecanje javne isprave za pristup trzistu rada ili nastavku obrazovanja

- omoguciti priznavanje neformalnog obrazovanja i informalnog ucenja.

(2) Obrazovanje odraslih temelji se na nacelima:

- cjelozivotnog ucenja

- prava na obrazovanje

- slobodnog izbora vrste i nacina obrazovanja



- ukljucivosti.

(3) Obrazovanje odraslih usmjereno je:

- stjecanju i razvoju klju¢nih kompetencija u sklopu cjelozivotnog ucenja pojedinca

- usvajanju znanja i vjeStina potrebnih za stjecanje skupova ishoda ucenja ili kvalifikacije.
(4) Vanjsko vrednovanje obrazovanja odraslih temelji se na nacelima:

- neovisnosti vanjskog vrednovanja

- pouzdanosti i vjerodostojnosti postupaka vrednovanja

- vjerodostojnosti steCene kvalifikacije

- kompetentnosti provoditelja vanjskog vrednovanja.

(5) Cilj neformalnog obrazovanja odraslih za stjecanje vjestina potrebnih za rad je uskladiti ponudu i
potraznju na trziStu rada i doprinijeti razvoju gospodarstva .

USTANOVE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH
Clanak 4.

(1) Obrazovanje odraslih provode ustanove koje imaju registriranu djelatnost obrazovanja odraslih i
ispunjavaju uvjete propisane ovim Zakonom.

(2) Obrazovanje odraslih moze obavljati ustanova osnovana isklju¢ivo radi obavljanja obrazovanja
odraslih, Skolska ustanova, visoko uciliste, kao i ustanova koja uz obrazovanje odraslih obavlja i druge
djelatnosti (u daljnjem tekstu: ustanova).

(3) Ustanova ima upravno vijece, a sastav, nacin imenovanja odnosno izbor ¢lanova i trajanje mandata
¢lanova upravnog vije¢a i naCin donoSenja odluka utvrduje se zakonom, odnosno aktom o osnivanju i

statutom ustanove.

(4) Radi ucinkovitog odvijanja procesa obrazovanja odraslih, ustanova moze imati strucna tijela Ciji se
sastav, osnivanje i poslovi utvrduju statutom ustanove sukladno zakonu i aktu o osnivanju ustanove.

Clanak 5.



(1) Djelatnost formalnog obrazovanja odraslih obavlja se kao javna sluzba.

(2) Ustanove na temelju javne ovlasti izdaju javne isprave.

Clanak 6.

(1) Ustanova ima ravnatelja.

(2) Za ravnatelja ustanove moze biti imenovana osoba koja je zavrsila diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij.

(3) U ustanovi koja provodi najviSe pet programa obrazovanja, ravnatelj moze obavljati i poslove
andragoskog voditelja, ako zadovoljava uvjete iz ¢lanka 7. stavka 4. ovoga Zakona.

Clanak 7.

(1) Ustanova ima andragoskog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme, osim u slucaju iz ¢lanka 6.,
stavka 3. ovoga Zakona.

(2) Ustanova koja provodi programe obrazovanja izvan sjediSta, za svakih pet mjesta izvodenja nastave
izvan sjediSta ima andragoskog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme.

(3) Andragoski voditelj odgovoran je za stru¢ni rad ustanove.
(4) Poslove andragoskog voditelja moze obavljati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij

- ima uvjete za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika u osnovnoskolskoj ili srednjoskolskoj ustanovi



- ima najmanje ¢etiri godine radnog iskustva u odgoju i obrazovanju.

(5) Na poslovima andragoskog voditelja moze se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu kvalifikaciju
zavrsenog studijskog programa s podrucja andragogije.

(6) Andragoski voditelj skrbi o poslovima vezanim uz:

- organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja

- procjenu i usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa vrednovanja
- upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u programa vrednovanja

- na¢in izvodenja nastave, kvalitetu poucavanja i vrednovanja

- ostvarivanje prava i obveza polaznika kao i pracenje rezultata vrednovanja polaznika programa
obrazovanja odraslih

- izradu programa obrazovanja i/ili vrednovanja koje predlaze ustanova
- provodenja programa vrednovanja sukladno nacelima iz ¢lanka 3. stavka 2. ovog Zakona

- poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji ukljucuju savjetodavnu
pomoc¢ i podrsku u prolazenju programa obrazovanja i programa vrednovanja

- vodenje propisane andragosSke dokumentacije kao i propisanih evidencija
- izdavanje javnih isprava te

- druge poslove vazne za obrazovanje odraslih u ustanovi.

Clanak 8.

(1) Ustanova moze poceti s izvodenjem programa nakon izvrs$nosti rjeSenja kojim se odobrava pocetak
rada, odnosno provedba programa.

(2) Za izvodenje programa ustanova mora ispunjavati sljedece uvjete:

- uvjete propisane standardima i normativima za izvodenje programa

- materijalne i kadrovske uvjete za izvodenje programa koji se utvrduju programom koji donosi
ustanova

- tehnicke, zdravstvene i ekoloske uvjete.



(3) Ustanova je obvezna u sjediStu osigurati uvjete za izvodenje najmanje jednog programa obrazovanja.

(4) Prije podnosenja zahtjeva Ministarstvu radi dobivanja rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ustanova je
obvezna pribaviti stru¢no misljenje Agencije o uskladenosti programa obrazovanja/programa vrednovanja
s odgovaraju¢im standardom kvalifikacije.

(5) Agencija je struno misljenje iz stavka 4. ovoga Clanka, temeljem stru¢ne i andragoSke procjene
obvezna donijeti u roku od 45 dana od dana zaprimanja zahtjeva ustanove.

(6) Ustanova podnosi Ministarstvu zahtjev za pocetak rada i provedbu programa obrazovanja/programa
vrednovanja uz koji obvezno prilaze:

- program obrazovanja/program vrednovanja koji predlaze ustanova
- pozitivno stru¢no misljenje Agencije

- rjeSenje o sukladnosti osnivackoga akta sa zakonom

- izvadak iz sudskog registra

- podatke o prostoru i opremi,

- dokaz o ispunjenosti materijalnih i kadrovskih uvjeta za provedbu programa obrazovanja/programa
vrednovanja

- rjeSenje o ispunjenosti minimalnih tehni¢kih, zdravstvenih i ekolo$kih uvjeta, koje na zahtjev ustanove
donosi upravno tijelo Zupanije u ¢ijem djelokrugu su poslovi obrazovanja.

(7) Dostupnu dokumentaciju iz stavka 6. ovoga ¢lanka, Ministarstvo ¢e pribaviti po sluzbenoj duznosti,
sukladno zakonu kojim se regulira sustav drzavne uprave i zakonu kojim se ureduje op¢i upravni
postupak.

(8) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediste ustanove, odnosno prostor u kojemu ustanova
obavlja djelatnost ili dio djelatnosti, ili ako se djelatnost proSiruje izvodenjem novih programa
obrazovanja/programa vrednovanja, ustanova je duZzna podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje
rjeSenja za nastavak rada u promijenjenim uvjetima.

(9) Uz zahtjev za nastavak rada u promijenjenim uvjetima ustanova je duzna dostaviti samo one dokaze o
ispunjenosti materijalnih i kadrovskih uvjeta za provedbu programa obrazovanja/programa vrednovanja
koji se odnose na rad u promijenjenim uvjetima.

(10) Ispunjenost uvjeta za pocetak rada i izvodenje programa obrazovanja/programa vrednovanja ili
nastavak rada u promijenjenim uvjetima na temelju dokumentacije i/ili ocevidom utvrduje povjerenstvo
koje imenuje ministar.

(11) O zahtjevima iz stavka 6. 1 8. ovoga €lanka, Ministarstvo odlucuje rjeSenjem protiv kojeg se ne moze
izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor tuzbom kod nadleznog upravnog suda.

(12) Ustanova moze zapoceti s radom i izvodenjem programa obrazovanja odnosno nastaviti s radom u
promijenjenim uvjetima nakon izvrSnosti rjeSenja iz stavka 11. ovoga ¢lanka.



(13) Standarde i normative za izvodenje programa odraslih propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 9.
(1) Ustanova obavlja djelatnost obrazovanja odraslih na temelju godi$njeg plana i programa rada ustanove
koji donosi tijelo odredeno statutom ustanove na prijedlog ravnatelja do 1. veljace za tekucu kalendarsku

godinu.

(2) Godisnjim planom i programom rada ustanove utvrduju se poslovi/aktivnosti, mjesto, vrijeme, nacin i
izvrsitelji poslova, a sadrzi:

- popis planiranih poslova/aktivnosti

- podatke o organizaciji rada

- plan rada andragoskog voditelja.

(3) Tijelo iz stavka 1. ovoga ¢lanka po potrebi donosi izmjene i dopune godi$njega plana i programa rada
ustanove.

(4) Godi$nji plan i program rada ustanove te njegove izmjene i dopune ustanova je obvezna objaviti
u NISOO-u.

(5) O programima obrazovanja/programima vrednovanja koje izvodi, ustanova smije javno iznositi samo
vjerodostojne podatke.

PROGRAMI U SUSTAVU OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 10.

U sustavu obrazovanja odraslih provode se programi obrazovanja i programi vrednovanja.

Programi obrazovanja

Clanak 11.

(1) Program osnovnog obrazovanja odraslih donosi Ministarstvo.



(2) Ministarstvo moze donijeti i druge programe obrazovanja od posebne vaznosti za Republiku Hrvatsku
usmjerene na potrebe drustva i gospodarstva.

(3) Programe obrazovanja/programe vrednovanja na razinama 2 do 5 HKO-a donosi ustanova uz
prethodno pozitivno stru¢no misljenje Agencije iz ¢lanka 8. stavka 4. ovoga Zakona, , ako posebnim
propisom nije drugacije odredeno.

(4) Programi obrazovanja iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka mogu se izvoditi redovitom nastavom,
konzultativno - instruktivnom nastavom i dopisno - konzultativhom nastavom.

(5) Nastava iz stavka 4. ovoga ¢lanka moze se izvoditi i u obliku nastave na daljinu, uz prethodno
pozitivno stru¢no misljenje Agencije.

Clanak 12.

(1) Programi obrazovanja obuhvacaju programe na razinama od 1 do 5 HKO-a, osim programa Koji
pripadaju sustavu visokog obrazovanja, i to:

a) program obrazovanja za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda ucenja, ukljuc¢ujuéi skupove ishoda
ucenja temeljnih vjestina

b) program obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije i

C) program obrazovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije.

(2) Programi obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije obuhvacaju:

a) osposobljavanje — skupovi ishoda ucenja i kvalifikacije koje se stjeCu na razini 2, 3 i 4 HKO-a, a
pristupa im se najmanje s razine 1

b) usavrsavanje — kvalifikacije koje se stjecu na razini 4 HKO-a, a pristupa im se najmanje s iste razine

C) specijalisticko usavrSavanje — kvalifikacije koje se stjeCu na razini 5 HKO-a, osim programa Koji
pripadaju sustavu visokog obrazovanja, a pristupa im se najmanje s razine 4.

(3) Program obrazovanja mora omoguéiti viSesmjernu vertikalnu i horizontalnu prohodnost na svim
razinama te se kontinuirano uskladivati s novim tehnikama i tehnologijama rada, andragoskim
spoznajama ili promjenama propisa.

(4) Program obrazovanja kojim se stjece kvalifikacija mora biti uskladen sa Standardom kvalifikacija iz
Registra HKO-a.



(5) Program obrazovanja kojim se stjece skup ishoda uc¢enja mora biti uskladen sa skupom ishoda ucenja
iz Registra HKO-a.

(6) Ustanova je obvezna u roku od Sest mjeseci od dana upisa ili izmjene skupova ishoda ucenja ili
standarda kvalifikacije u Registru HKO-a uskladiti programe obrazovanja sa standardom kvalifikacija ili
skupova ishoda u¢enja u Registru HKO-a.

(7) Program obrazovanja iz stavka 6. ovoga ¢lanka ustanova je obvezna unijeti u NISOO, a Agencija
nakon izvrSene stru¢ne i andragoSke procjene uskladenosti programa sa standardom kvalifikacije iz
Registra HKO-a, u NISOO-u potvrduje valjanost unesenih izmjena.

(8) Metodologiju izrade programa obrazovanja donosi Agencija te je objavljuje na svojim mreZnim
stranicama.

Clanak 13.

(1) Program obrazovanja izvodi se na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu, a moze se izvoditi i na
nekom od stranih jezika uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

(2) Za ishodenje suglasnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ustanova je obvezna dostaviti Ministarstvu dokaz
0 poznavanju stranoga jezika najmanje na razini B2 Zajedni¢kog europskog referentnog okvira za jezike
za osobe koje sudjeluju u izvodenju programa ili dokaz o poznavanju jezika za prevoditelja koji ¢e
sudjelovati u programu obrazovanja.

(3) 1znimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, za izvodenje programa obrazovanja na stranom jeziku kojim se
stjeCe cjelovita kvalifikacija na razini 4 HKO-a, primjenjuju se propisi koji reguliraju izvodenje nastave
na stranom jeziku u redovitom sustavu obrazovanja.

Clanak 14.

(1) Programi obrazovanja koji podlijezu pravnim aktima Europske unije i medunarodnim propisima
moraju biti uskladeni s odredbama istih.

(2) Programi ucenja stranih jezika kojima se stjeCe znanje i vjestine potrebne za postizanje stupnjeva Al,
A2, B1, B2, C1, C2 provode se sukladno Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike.



Clanak 15.

(1) Za izvodenje odobrenog programa obrazovanja u prostoru druge pravne osobe za njene
radnike/Sticenike, ustanova podnosi Ministarstvu zahtjev za izdavanje suglasnosti za izvodenje programa
u prostoru druge pravne osobe.

(2) Uz zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka ustanova prilaze: ugovor sklopljen s pravnom oscbom, kojeg je
obvezni dio i popis polaznika, dokaz da su polaznici zaposlenici te pravne osobe te dokaze o ispunjavanju
kadrovskih i materijalnih uvjeta za provedbu programa iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ustanova je obvezna dostaviti Agenciji obavijest o pocetku izvodenja programa iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(4) Suglasnost iz stavka 1. ovog ¢Clanka izdaje se na odredeni vremenski rok.
Programi vrednovanja

Clanak 16.

(1) Programi vrednovanja skupova ishoda u¢enja omogucavaju vrednovanje prethodno ste¢enih znanja i
vjestina u skladu s odgovaraju¢im standardom skupa ishoda ucenja iz Registra HKO-a.

(2) Sukladno odredbama zakona kojim se ureduje HKO, pristupnici mogu dokazati skupove ishoda ucenja
koje su prethodno stekli neformalnim i/ili informalnim nacinom, prema odobrenim
programima vrednovanja.

(3) Program vrednovanja iz stavka 1. ovoga Clanka, moze provoditi ustanova koja ima rjeSenje o
izvodenju programa obrazovanja koji obuhvaca sve skupove ishoda ucenja koje zeli vrednovati te rjeSenje
Agencije o vrlo visokoj ili visokoj razini kvalitete iz ¢lanka 25. stavka 7. ovoga Zakona.

(4) Ustanova je obvezna u roku od Sest mjeseci od dana upisa ili izmjene skupova ishoda ucenja ili
standarda kvalifikacije u Registru HKO-a uskladiti programe vrednovanja sa standardom kvalifikacija ili
skupova ishoda ucenja u Registru HKO-a.

(5) Program vrednovanja iz stavka 4. ovoga ¢lanka ustanova je obvezna unijeti u NISOO, a Agencija
nakon izvrSene strucne i andragoSke procjene uskladenosti programa sa standardom kvalifikacije iz

Registra HKO-a, u NISOO-u potvrduje valjanost unesenih izmjena.

(6) Metodologiju izrade programa vrednovanja donosi Agencija te je objavljuje na mreznim Stranicama
Agencije.

(7) Nacine i postupke priznavanja i vrednovanja prethodnoga ucenja donosi ministar pravilnikom.



NEFORMALNO OBRAZOVANJE ODRASLIH ZA STJECANJE VJESTINA
POTREBNIH ZA RAD
Clanak 17.

(1) Neformalnim obrazovanjem odraslih u smislu ovog Zakona provode se neformalni oblici ucenja za
stjecanje vjestina potrebnih za rad.

(2) Kriteriji za odabir vjesStina potrebnih za rad iz stavka 1. ovoga clanka utvrduju se na temelju ocjene
stanja trziSta rada i ispitivanju potreba za vjeStinama.

(3) Neformalni oblici u¢enja za stjecanje vjeStina potrebnih za rad mogu se financirati putem vaucera.

( 4) Vaucer iz stavka 3. ovoga ¢lanka dodjeljuje Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, polazniku neformalnog
obrazovanja odraslih za stjecanje vjeStina potrebnih za rad.

(5) Kriterij za dodjelu vaucera iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrduje se na temelju provedenih postupaka
procjene postojecih vjestina polaznika te potrebe za razvojem novih vjestina.

(6) Kriterije za odabir vjeStina potrebne za rad i kriterije za dodjelu vaudera polaznicima neformalnog
obrazovanja odraslih za stjecanje vjeStina potrebnih za rad propisuje pravilnikom ministar nadlezan za
rad.

(7) Neformalni oblici u€enja za stjecanje vjeStina potrebnih za rad koje provodi pruzatelj usluge
neformalnog oblika uc¢enja vrednuju se na temelju kriterija vrednovanja sukladno propisu koji ureduje
trziSte rada.

(8) Polazniku neformalnog obrazovanja odraslih za stjecanje vjestina potrebnih za rad nakon zavrSenog
neformalnog oblika ucenja za stjecanje vjeStina potrebnih za rad, Hrvatski zavod za zaposljavanje izdat ¢e
potvrdu o uspjes$no zavr§enom neformalnom obliku u¢enja za stjecanje vjestina potrebnih za rad.

(9) Medusobna prava i obveze polaznika neformalnog obrazovanja odraslih za stjecanja vjeStina
potrebnih za rad, pruzatelja usluge neformalnog oblika ucenja za stjecanje vjeStina potrebnih za rad i

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje uredit ¢e se ugovorom o obrazovanju odraslih.

(10) Ako je polaznik neformalnog obrazovanja odraslih za stjecanje vjeStina potrebnih za rad zaposlena
osoba, medusobna prava i obveze radnika i poslodavca uredit ¢e se sukladno opéem propisu o radu.

NASTAVNICI U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Clanak 18.



(1) Nastavnici u obrazovanju odraslih (u daljnjem tekstu: nastavnici) zasnivaju radni odnos u ustanovi
sukladno odredbama zakona kojim su uredeni radni odnosi ili ostvaruju suradnju sukladno odredbama
zakona kojima su uredeni obvezni odnosi.

(2) Ustanova je obvezna zaposliti na puno radno vrijeme najmanje jednog nastavnika na svaka dva
obrazovna sektora u kojima izvodi program obrazovanja/program vrednovanja.

(3) Nastavnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji sudjeluju u provedbi programa obrazovanja/ programa
vrednovanja moraju ispunjavati uvjete zadane programom obrazovanja/programom vrednovanja.

Clanak 19.

(1) Poslove u ustanovi ne moZe obavljati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
protiv Zivota 1 tijela, protiv slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka,
obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda,
protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano
Kaznenim zakonom (,,Narodne novine®, br. 110/97., 27/98. — ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
105/04., 84/05. — ispravak, 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.).

(2) Poslove u ustanovi ne moze obavljati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela
protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine,
protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne
slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi,
protiv opée sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (,,Narodne novine®,
br. 125/11., 144/12., 56/15, 61/15, 101/17 i 118/18.).

(3) Poslove u ustanovi ne moze obavljati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela navedenih u stavku 1. i 2. ovoga Clanka.

(4) Ako osoba koja obavlja poslove u ustanovi bude pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela iz
stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka, ustanova kao poslodavac otkazat ¢e ugovor bez obveze postivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja
za pravomo¢nu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponaSanjem radnika, u kojem ¢e slucaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora, od radnika
zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

(5) Ako ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe koja obavlja poslove u ustanovi pokrenut i vodi
se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomo¢nosti sudske presude,
uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri
mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(6) Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomo¢nom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio place
od prvog dana udaljenja.



STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE

Clanak 20.

(1) Nastavnici i andragoski voditelji imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no usavr$avati i osposobljavati u
sektorskom podrucju i u podrucju andragoskih kompetencija, o ¢emu se u ustanovi vodi evidencija.

(2) Pod trajnim stru¢nim usavr$avanjem i osposobljavanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se
pojedina¢no 1 organizirano usavr$avanje u mati¢noj znanosti u podru¢ju andragogije, pedagogije,
didaktike, obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog
rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podrucja relevantnih za ucinkovito i visokokvalitetno
obavljanje djelatnosti u ustanovi za obrazovanje odraslih.

(3) Stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka provodi Agencija, kao i druge
pravne osobe koje ishode suglasnost Agencije.

(4) Programe za stru¢no usavrS$avanje i osposobljavanje moze donijeti Ministarstvo, Agencija 1 druge
pravne osobe koje ishode suglasnost Agencije na predloZeni program usavr$avanja i osposobljavanja.

(5) Program stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja treba sadrzavati temu, namjenu, ciljeve programa
iskazane kompetencijama, metode poucavanja, organizaciju, na¢in vrednovanja i oblik certificiranja,
obujam, odnosno prosje¢no ukupno utroSeno vrijeme iskazano u ECTS/ECVET bodovima.

POLAZNICI | PRISTUPNICI OBRAZOVANJA ODRASLIH
Clanak 21.
(1) Status polaznika stjece se upisom u program obrazovanja.
(2) Status pristupnika stjece se prijavom za program vrednovanja skupova ishoda ucenja.

(3) Polaznik i pristupnik moze biti osoba s navrSenih najmanje 14 godina zivota koja ispunjava ostale
uvjete propisane programom.

(4) Status polaznika prestaje zavrSetkom programa obrazovanja, ispisom iz programa obrazovanja ili na
drugi nacin predviden ugovorom o obrazovanju kojim polaznik i ustanova ureduju medusobna prava i
obveze.

(5) Status pristupnika prestaje zavrSetkom postupka vanjskog vrednovanja skupova ishoda ucenja.

(6) Polaznik ima obvezu pohadanja nastave sukladno programu obrazovanja koji je upisao.



(7) Prilikom upisa u program obrazovanja/program vrednovanja ustanova je duzna s polaznikom sklopiti
ugovor kojim se utvrduju prava i obveze ustanove te prava i obveze polaznika.

(8) Prava i obveze zaposlenika i poslodavca za vrijeme sudjelovanja zaposlenika u obrazovanju odraslih,
reguliraju se sukladno propisu kojim su uredeni radni odnosi.

Clanak 22.

(1) Ustanova je obvezna voditi brigu o pravima polaznika i pristupnika, postupati eti¢no i na dobrobit
polaznika i pristupnika.

(2) Provedba programa obrazovanja prilagodena je prethodnom obrazovanju, znanju, vjeStinama i
sposobnostima polaznika.

(3) Za osobe s invaliditetom uklju¢ene u program obrazovanja/program vrednovanja ustanove su obvezne
osigurati razumnu prilagodbu metoda, nacina i oblika rada.

(4) Ustanova ¢e priznati prethodno steCene skupove ishoda uéenja za koje polaznik posjeduje javnu
ispravu ako su dio kvalifikacije koju polaznik zeli dodatno steéi, a koja je upisana u Registar HKO-a.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, polaznicima koji su stekli kvalifikaciju prije upisa standarda
kvalifikacije u Registar HKO-a, kao dokaz o steCenim ishodima uéenja priznaje se javna isprava.

(6) Iznimno od stavka 4. ovoga Clanka, bez posjedovanja javne isprave, steCeno znanje i vjeStine iz
prakticne nastave i1 vjezbi mogu se, na zahtjev polaznika prakticno provjeriti pred troclanim
povjerenstvom koje imenuje ravnatelj na naéin propisan statutom ustanove, a od kojih je jedan ¢lan
nastavnik prakti¢ne nastave i vjezbi.

(7) Polazniku koji je provjerom pred povjerenstvom dokazao steeno znanje i vjeStine iz prakticne
nastave i vjezbi, u dijelu programa ili u cjelini, proporcionalno se skracuje trajanje obrazovanja.

(8) Polaznici koji posjeduju cjelovitu kvalifikaciju mogu u ustanovi upisati program obrazovanja za
stjecanje druge kvalifikacije uz priznavanje prethodnog obrazovanja.

(9) Polaznicima obrazovanja odraslih koji nisu stekli cjelovitu kvalifikaciju na razinama 1 ili 3 ili 4
omogucava se nastavak obrazovanja uz priznavanje ranije steCenih ishoda ucenja, sto se dokazuje javnom
ispravom.

(10) Strucno tijelo odredeno statutom ustanove, na temelju javnih isprava o prethodno zavrSenom
obrazovanju u skladu sa standardnom kvalifikacije, utvrduje programske razlike za svakog polaznika iz
stavaka 7. 1 8. ovoga Clanka pojedinacno te o tome donosi odluku.



(11) Upis u program obrazovanja obavlja se na temelju odluke koju donosi upravno tijelo utvrdeno
statutom ustanove.

(12) Odlukom iz stavka 11. ovog ¢lanka utvrduju se uvjeti i na¢in upisa polaznika, rokovi upisa i pocetka
nastave.

(13) Ustanova je duzna oglasiti uvjete i nac¢in upisa polaznika, rokove upisa i pocetka nastave. Iznimno,
upis u programe obrazovanja odraslih moZze se obaviti bez oglaSavanja ako se izvodenje programa
organizira na zahtjev i za potrebe druge pravne osobe.

OSIGURAVANJE KVALITETE U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Clanak 23.

(1) Sustav osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih obuhvaéa i1 unutarnji i vanjski sustav
osiguravanja kvalitete.

(2) Unutarnji sustav osiguravanja kvalitete uspostavlja sama ustanova i kao dio toga sustava redovito
provodi proces samovrednovanja.

(3) Ucinkovitost unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete 1 redovitost provedbe procesa
samovrednovanja, provjeravaju se u postupku vanjskoga vrednovanja.

(4) Kvaliteta obrazovanja odraslih temelji se na nac¢elima osiguravanja:

- uvjeta za kvalitetno obrazovanje i ucenje, u skladu s potrebama osobnog, drustvenog i gospodarskog
razvoja, socijalne ukljucivosti, potreba trziSta rada te ukidanjem svih oblika diskriminacije polaznika

- stjecanja klju¢nih kompetencija za cjelozivotno uéenje

- obrazovanja temeljenog na ishodima ucenja

- preuzimanja odgovornosti svih dionika sustava obrazovanja odraslih.

(5) Sustav osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih ¢ine:

-tijela u sustavu osiguravanja kvalitete
-postupci i alati za ostvarenje ciljeva.

(6) Sustav osiguravanja kvalitete ustanova uspostavlja se kontinuiranim vrednovanjem: polaznika,
ustanova, obrazovnih programa i njihove provedbe sljede¢im postupcima:

- samovrednovanja ustanova

- vanjskog vrednovanja

- vrednovanja provedbe programa obrazovanja i programa vrednovanja
- vanjskog vrednovanja ishoda ucenja polaznika



- inspekcijskog, stru¢nog i upravnog nadzora nad radom ustanove

- pracenja rada ustanova putem nacionalnog informacijskog sustava obrazovanja odraslih.

Clanak 24.
(1) Ustanova provodi samovrednovanje na temelju smjernica i alata za samovrednovanje.
(2) Ustanova sastavlja izvjes¢e o samovrednovanju.
(3) Samovrednovanje ustanove je podloga za vanjsko vrednovanje.
(4) Podrucja, postupke, smjernice i alate za samovrednovanje donosi Agencija.

(5) Agencija vodi i odrzava informacijski sustav koji pruza potporu ustanovama u provedbi
samovrednovanja te se njime Kkoristi pri vanjskom vrednovanju ustanova.

Clanak 25.

(1) U procesu osiguravanja kvalitete provodi se i vanjsko vrednovanje ustanova.

(2) Vanjsko vrednovanje ustanova provodi Agencija.

(3) Vanjsko vrednovanje pokrece Agencija temeljem godiSnjeg plana provedbe vanjskog vrednovanja
ustanova, na zahtjev ustanove ili ako za to postoje opravdani razlozi.

(4) Nakon postupka vanjskog vrednovanja ¢elnik Agencije donosi rjeSenje o ocjeni razine Kvalitete protiv

kojeg se ne moze izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor tuzbom kod nadleznog upravnog
suda.

(5) Prilikom ocjenjivanja kvalitete ustanove u obzir se uzimaju rezultati vanjskog vrednovanja ustanove
te nalazi inspekcijskog nadzora i nadzora nad stru¢nim radom ustanove.

(6) Ocjena kvalitete ustanove nakon provedenog postupka vanjskog vrednovanja ustanove moze biti:
- vrlo visoka razina kvalitete

- visoka razina kvalitete



- zadovoljavajuca razina kvalitete

- nezadovoljavajuca razina kvalitete.
(7) Rjesenje o ocjeni razine kvalitete donosi se na razdoblje od pet do sedam godina, o ¢emu se u
NISOO-u vodi javno dostupna evidencija.

(8) U slucaju krsenja odredaba ovoga Zakona te drugih propisa kojima se ureduje rad ustanove, Agencija
moze ukinuti rjeSenje o ocjeni razine kvalitete i prije isteka razdoblja od pet godina i to za ocjene iz
stavka 6., podstavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka.

(9) RjeSenje o ocjeni razine kvalitete moze se ukinuti i nakon rjeSenja inspekcije kojim su utvrdene
nepravilnosti u radu ustanove za:
- izdavanje javne isprave suprotno odredbama ¢lanka 27. stavka 5. ovog Zakona
- izdavanje javne isprave bez rjeSenja za provedbu programa
obrazovanja/programa vrednovanja
- izvodenje programa obrazovanja/programa vrednovanja suprotno odredbama ¢lanka 8.
stavaka 1. i 12. ovoga Zakona
krSenja odredbi ¢lanka 22. stavka 1. ovoga Zakona.

(10) Rjesenje o ukidanju rjeSenja o ocjeni razine kvalitete iz stavka 8. i 9. ovoga ¢lanka donosi Celnik
Agencije, a protiv rjeSenja se ne moze izjaviti Zalba, ve¢ se moze u pokrenuti upravni spor tuzbom kod
nadleznog upravnog suda.

(11) Ustanova moze zatraziti ponovno vanjsko vrednovanje u roku kra¢em od 5 godina ako ima ocjenu
kvalitete iz stavka 6., podstavka 2. i 3.ovog ¢lanka.

(12) Troskove vanjskog vrednovanja iz stavka 10. ovoga ¢lanka Shosi ustanova.

Clanak 26.

(1) Ustanovi koja je rjeSenjem o ocjeni razine kvalitete ocijenjena nezadovoljavaju¢om razinom kvalitete,
Agencija ¢e u roku od 30 dana od dana donoSenja rjeSenja uputiti mjere za unaprjedenje rada ustanove te
odrediti rok za izvrSenje mjera, a najdulje do 12 mjeseci.

(2) Za trajanja roka iz stavka 1. ovoga Clanka ustanova ne moze ishoditi nova stru¢na misljenja Agencije
iz stavka 8. stavka 4. ovoga Zakona, niti rjeSenja Ministarstva za provedbu programa
obrazovanja/programa vrednovanja iz ¢lanka 8. stavka 11. ovoga Zakona.

(3) Po isteku roka iz stavka 1. ovoga Clanka, Agencija strunim nadzorom utvrduje izvrSenost mjera
nakon Cega Celnik Agencije donosi rjeSenje o ocjeni razine kvalitete.



(4) Ako je ustanova dva puta uzastopno ocijenjena ocjenom nezadovoljavajue razine kvalitete,
Ministarstvo donosi rjeSenje iz ¢lanka 28. stavka 5. ovoga Zakona.

(5) Nacine, postupke i kriterije provedbe vanjskog vrednovanja ustanova iz ¢lanaka 25. i 26. ovoga
Zakona i vanjskog vrednovanja skupova ishoda uéenja iz ¢lanka 27. ovoga Zakona propisuje ministar
pravilnikom.

Clanak 27.
(1) Vanjsko vrednovanje skupova ishoda u¢enja polaznika u nadleznosti je Agencije.
(2) Vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja polaznika moze se provoditi tijekom obrane zavr§nog
rada i zavr$ne provjere u sklopu programa obrazovanja ili provjere ishoda ucenja u sklopu programa
vrednovanja, osim programa koji temeljem drugih propisa zavrSavaju posebnim postupkom vanjskog
vrednovanja.

(3) Agencija donosi plan provedbe vanjskog vrednovanja skupova ishoda uéenja.

(4) Ustanova je obvezna prijaviti Agenciji popis kandidata i termine zavr$ne provjere ili obrane zavr§nog
rada najkasnije 15 dana prije njihovog odrzavanja.

(5) Ustanova koja ne postupi sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka ne smije izdati javnu ispravu.

Clanak 28.

(1) Na zahtjev Ministarstva, ustanova je obvezna dostaviti dokaze o ispunjenosti uvjeta za izvodenje
odobrenih programa obrazovanja/programa vrednovanja.

(2) Ako Ministarstvo uvidom u evidenciju, ocevidom ili temeljem nalaza druge nadlezne institucije utvrdi
da ustanova ne ispunjava neki od uvjeta za izvodenje odobrenog programa obrazovanja/programa
vrednovanja, odredit ¢e rok u kojem je ustanova obvezna ukloniti nedostatke, odnosno ispuniti uvjete
potrebne za izvodenje prethodno odobrenog programa.

(3) Ako ustanova u roku iz stavka 2. ovoga clanka ne otkloni nedostatke, Ministarstvo ¢e donijeti rjeSenje
o ukidanju rjeSenja za izvodenje odobrenog programa obrazovanja/programa vrednovanja, protiv kojeg se
ne moze izjaviti zalba, ve¢ se moze u pokrenuti upravni spor tuzbom kod nadleznog upravnog suda



(4) Ustanova kojoj je izdano rjeSenje iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne moze tri godine od donoSenja rjesenja
Ministarstvu podnijeti zahtjev za izvodenje programa obrazovanja/programa vrednovanja koji Su
rjeSenjem ukinuti.

(5) U slucaju dva puta uzastopno ponovljene nezadovoljavajué¢e ocjene razine kvalitete, Ministarstvo
izdaje rjeSenje kojim se ustanovi trajno zabranjuje izvodenje svih odobrenih programa
obrazovanja/programa vrednovanja, a protiv kojeg se ne moze izjaviti Zalba, ve¢ se moze u pokrenuti
upravni spor tuzbom kod nadleznog upravnog suda

ANDRAGOSKA DOKUMENTACIJA, EVIDENCIJE 1 JAVNE ISPRAVE U
OBRAZOVANJU ODRASLIH
Clanak 29.
(1) Ustanove vode andragosku dokumentaciju.
(2) Znanja, vjestine i sposobnosti steCene obrazovanjem odraslih sukladno ovom Zakonu dokazuju se
javnom ispravom koju ustanova moze izdati samo ako ima rjeSenje Ministarstva o izvodenju programa

obrazovanja/programa vrednovanja iz ¢lanka 8. stavka 11. ovoga Zakona.

(3) Ustanova je obvezna evidenciju o svakom provedenom vrednovanju skupova ishoda u¢enja voditi i u
NISOO-u.

(4) U obrazovanju odraslih vode se evidencije o ustanovama, programima obrazovanja i programima
vrednovanja, polaznicima, pristupnicima, vanjskom vrednovanju ustanova, andragoskim voditeljima,
nastavnicima u obrazovanju odraslih, evidencije o drugim podatcima vaznim za pracenje stanja i razvoj
djelatnosti te se u te svrhe uspostavlja NISOO koji je u nadleznosti Ministarstva.

(5) Ovlastenje Agenciji i drugim dionicima za pristup razinama funkcionalnosti i vrstama podataka iz
NISOO izdaje Ministarstvo.

(6) U skladu s dodijeljenim ovlastima, Agencija i drugi dionici obvezni su pravodobno i vjerodostojno
izvrSavati obvezu unosa podataka u NISOO.

(7) Podatci iz NISOO-a moraju biti zasti¢eni od zloporabe, uniStenja, gubitka, neovlastenih promjena ili
pristupa. Podaci o polaznicima i radnicima vode se i koriste u skladu s odredbama propisa kojima je

uredena zastita osobnih podataka.

(8) Naziv, sadrzaj, oblik i na¢in vodenja andragoske dokumentacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka., javnih
isprava iz stavka 2. ovoga ¢lanka te evidencija iz stavka 4. ovoga ¢lanka propisuje ministar pravilnikom.

FINANCIRANJE OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 30.



(1) U Drzavnom proracunu Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: drzavni proracun), osiguravaju se
sredstva za provedbu programa osnhovnog obrazovanja odraslin i osposobljavanja za jednostavnije
poslove u zanimanjima, o ¢ijoj raspodjeli svake godine odluku donosi ministar.

(2) Financijska sredstva za provedbu ostalih programa obrazovanja i vrednovanja mogu se osigurati u
drzavnom proracunu, proracunima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, od poslodavaca
i/ili neposredno od polaznika te iz drugih izvora.

(3) Za provedbu programa obrazovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se osigurati sredstva
sufinanciranja i iz drugih izvora.

(4) Financijska sredstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka dodjeljuju se putem javnog poziva i/ili u obliku
vaucera.

(5) Sukladno raspolozivim sredstvima, mogu se financirati/sufinancirati i roSkovi prijevoza i opreme
potrebne za sudjelovanje u programu obrazovanja polaznika ukljuc¢enih u programe iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka.

(6) Financijska sredstva iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka odnose se na troskove obrazovanja:
- hrvatskih drzavljana
- drzavljana drzava Clanica Europskog gospodarskog prostora s prebivalistem u Republici
Hrvatskoj
- drzavljana tre¢ih zemalja koji imaju odobren status stranca na stalnome boravku u Republici
Hrvatskoj
- osoba sukladno zakonu kojim se ureduje medunarodna i privremena zastita.
Clanak 31.

(1) Ustanova ne smije zahtijevati od polaznika pokrivanje troSkova obrazovanja koje je financirano
javnim sredstvima iz ¢lanka 30. stavka 1. i 2. ovoga Zakona.

(2) Kada je obrazovanje odraslih sufinancirano javnim sredstvima iz ¢lanka 30. stavka 2. ovoga Zakona,

udio sredstava koja placa polaznik umanjuje se u razmjernom dijelu, to jest umanjuje se za sufinancirani
dio.

PRACENJE I RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 32.

(1) Pracgenje i razvoj sustava obrazovanja odraslih provode Ministarstvo i Agencija.



(2) S ciljem osiguravanja horizontalne koordinacije izmedu kljucnih dionika sustava obrazovanja
odraslih, Ministar odlukom imenuje savjetodavno/koordinacijsko tijelo, ¢ije stalne clanove Cine
predstavnici Ministarstva, Agencije, ministarstva nadleznog za rad, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
predstavnici ustanova i strukovnih udruga koje djeluju u cilju promocije obrazovanja odraslih.

(3) Prema potrebi, u radu tijela iz stavka 2. ovog ¢lanka sudjeluju i predstavnici drugih dionika, ovisno o
predmetnoj temi.

NADZOR

Clanak 33.

(1) Upravni nadzor nad radom ustanove provodi Ministarstvo, sukladno zakonu kojim se regulira sustav
drzavne uprave.

(2) Inspekcijski nadzor nad ustanovama za obrazovanje odraslih provodi prosvjetna inspekcija u skladu s
posebnim zakonom.

(3) Nadzor nad stru¢nim radom ustanove provodi Agencija.

(4) Nalazi nadzora Agencije nad stru¢nim radom ustanove dostavljaju se Ministarstvu.

(5) Javna sredstva iz clanka 30. stavka 1. i 2. ovoga Zakona moraju se trositi zakonski, namjenski i

svrhovito te u skladu s odredbama zakona kojima je ureden proracun i sustav fiskalne odgovornosti te

sukladno posebnim propisima kojima se ureduje djelokrug i rad tijela koja su dodijelila takva sredstva. .
PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 34.



(1) Novcanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 15.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba:

- ako ne donese godiSnji plan i program (¢lanak 9. stavak 1.).

- ako ne vodi propisanu andragosku dokumentaciju (¢lanak 29. stavak 1.)

- ako ne unosi podatke pravovremeno i vjerodostojno u NISOO (¢lanak 29. stavak 3.)

(2) Nov¢anom kaznom od 20.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj pravna osoba:

- ako izvodi program obrazovanja/program vrednovanja bez rjeSenja ministarstva (¢lanak 8.
stavak 12.)

- ako izdaje javne isprave bez rjeSenja ministarstva (Clanak 29. stavak 2.)

- ako javno iznosi neto¢ne informacije o programima obrazovanja/programima vrednovanja
koje provodi (¢lanak 9. stavak 5)

- ako ne zaposli na puno radno vrijeme najmanje jednog nastavnika na svaka dva obrazovna
sektora u kojima izvodi program obrazovanja ili program vrednovanja (¢lanak 18. stavak 2.)

- ako upisuje polaznike programa obrazovanja i programa vrednovanja mlade od 14 godina
(Clanak 21. stavak 3.)

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i ravnatelj pravne osobe novéanom kaznom u iznosu
od 2.000,00 do 5.000,00 kuna.

(4) Za prekrsaj iz stavka 2. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i ravnatelj pravne osobe novéanom kaznom u iznosu
od 5.000,00 do 10.000,00 kuna.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.

(1) Pravilnike iz ¢lanka 8. stavka 13., ¢lanka 16. stavka 7, Clanka 26. stavka 5. i ¢lanka 29. stavka 8.
ovoga Zakona ministar ¢e donijeti u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ministar nadlezan za rad donijet ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
odluku iz ¢lanka 17. stavka 6. ovoga Zakona.

(3) Do stupanja na snagu pravilnika iz stavka 1. ovoga Clanka donesenih na temelju ovoga Zakona,
primjenjuju se Pravilnik o sadrzaju, obliku te naCinu vodenja i Cuvanja andragoSke dokumentacije



(,,Narodne novine“, broj 129/08.), Pravilnik o javnim ispravama u obrazovanju odraslih (,,Narodne
novine“, broj 129/08., 50/10. i 61/14.), Pravilnik o evidencijama u obrazovanju odraslih (,,Narodne
novine*, broj 129/08.) i Pravilnik o standardima i normativima te na¢inu i postupku utvrdivanja uvjeta u
ustanovama za obrazovanje odraslih (,,Narodne novine®, broj 129/08).

(4) U razdoblju od tri godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, ustanove mogu izvoditi programe
obrazovanja na temelju rjeSenja o odobrenju izvodenja programa donesenih prije stupanja na snagu ovoga
Zakona.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, ako se odgovarajuéi standard kvalifikacije upisSe u Registar HKO-
a prije isteka roka iz stavka 4. ovoga Clanka, ustanova je obvezna u roku od Sest mjeseci od dana upisa
standarda kvalifikacije u Registar HKO-a uskladiti programe obrazovanja sa standardom kvalifikacija.

(6) Ako ustanova izmijeni program obrazovanja sukladno stavku 5. ovoga ¢lanka, polaznicima upisanim
prije donoSenja rjeSenja mora omogucéiti pohadanje i zavrSavanje programa sukladno uvjetima koji su

vrijedili na dan upisa.

(7) Do uspostave NISOO-a koristit ¢e se informacijski sustav obrazovanja odraslih koji se vodi pri
Agenciji.

(8) Metodologiju izrade programa obrazovanja iz Clanka 12. stavka 8. ovoga Zakona i programa
vrednovanja iz ¢lanka 16. stavka 6. ovoga Zakona, Agencija ¢e donijeti u roku od Sest mjeseci od stupanja

na snagu ovoga Zakona.

(9) Podrugja, postupke i alate za samovrednovanje iz ¢lanka 24. stavka 4. ovoga Zakona, Agencija ¢e
donijeti u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(10) Osobama koje su u trenutku stupanja na snagu ovoga Zakona zate¢ene na poslovima ravnatelja, a ne
ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 6. stavka 2. ovoga Zakona, dopusta se rad do isteka mandata.

(11) Ustanove su duzne zaposliti andrago$kog voditelja u punom radnom vremenu u skladu sa ¢lankom 7.
stavkom 1. ovoga Zakona u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 36.

Ustanova su duzne uskladiti odredbe statuta i drugih op¢ih akata sa odredbama ovoga Zakona u roku od
godinu dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 37.



Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaZziti Zakon o obrazovanju odraslih (,,Narodne novine®,
broj 17/07., 107/07 i 24/10).

Clanak 38.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama“.

OBRAZLOZENIJE

Clankom 1 . stavkom 1 . propisuje se da je obrazovanje odraslih dio obrazovnog sustava Republike
Hrvatske. Stavcima 2. i 3 . propisuje se da se obrazovanje odraslih odvija u formalnom i neformalnom
obliku, a da se ovim Zakonom ureduje obrazovanje odraslih i neformalno obrazovanje odraslih za
stjecanje vjestina potrebnih za rad. Stavkom 4. propisuje se kako obrazovanje odraslih u smislu ovoga
Zakona obuhvaca provedbu formalnih programa za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda
ucenja/kurikuluma (u daljnjem tekstu: programi obrazovanja) za stjecanje kvalifikacija na razinama od 1
do 5 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu: HKQO) osim programa koji pripadaju sustavu
visokog obrazovanja, kao i provedbu formalnih programa za vrednovanje skupova ishoda ucenja i dodjele
kvalifikacija (u daljnjem tekstu: programi vrednovanja) na razinama od 2 do 5 HKO-a koji su steéeni
formalnim i neformalnim obrazovanjem te informalnim u¢enjem, osim programa koji pripadaju sustavu
visokog obrazovanja. Stavkom 5. propisuje se da neformalno obrazovanje odraslih za stjecanje vjeStina
potrebnih za rad u smislu ovoga Zakona obuhvaca provedbu neformalnih oblika uenja za stjecanje
vjestina potrebnih za rad a koji se provode i financiraju u okviru djelokruga ministarstva nadleznog za
rad. Stavkom 6 . propisuje se da se na obrazovanje odraslih primjenjuju odredbe ovoga Zakona te odredbe
zakona kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakona kojim se ureduje djelatnost odgoja i
obrazovanja u osnovnim i srednjim Skolama, te zakona kojim se ureduje djelatnost strukovnog
obrazovanja i drugih posebnih propisa ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno. Stavkom 7. propisuje
se da se na neformalno obrazovanje odraslih za stjecanje vjeStina potrebnih za rad primjenjuju odredbe
Zakona koji ureduje trziSte rada. Stavkom 8. propisuje se kako se odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju
na programe obrazovanja odraslih ¢ije je izvodenje uredeno posebnim propisima. Stavkom 9. propisuje se
da se izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje koriste neutralno i odnose se jednako
na muski i1 zenski rod.

Clankom 2. propisuju se pojmovi koji se koriste u ovom Zakonu .

Clankom 3 . propisuju se ciljevi i nadela obrazovanja odraslih i neformalnog obrazovanje odraslih za
stjecanje vjestina potrebnih za rad te nacela vanjskog vrednovanja.

Clankom 4. stavcima 1. i 2. propisuje se kako obrazovanje odraslih provode ustanove koje imaju
registriranu djelatnost obrazovanja odraslih i ispunjavaju uvjete propisane ovim Zakonom, a to mogu biti




ustanove osnovane isklju¢ivo radi obavljanja obrazovanja odraslih, Skolske ustanove, visoka ucilista, kao
i ustanove koja uz obrazovanje odraslih obavljaju i druge djelatnosti (u daljnjem tekstu: ustanova).
Stavkom 3. propisuje se da ustanova ima upravno vijee, a sastav, nacin imenovanja odnosno izbor
Clanova i trajanje mandata ¢lanova upravnog vijeca i nacin donoSenja odluka utvrduje se zakonom,
odnosno aktom o osnivanju i statutom ustanove. Stavak 4. propisuje se moguénost osnivanja stru¢nih
tijela u ustanovama, §to se ureduje statutom ustanove, sukladno zakonu i aktu o osnivanju ustanove.

Clanak 5. propisuje da se djelatnost formalnog obrazovanja odraslih obavlja kao javna sluzba te to
propisuje poslove da ustanove na temelju javnih ovlasti izdaju javne isprave.

Clanak 6. propisuje se da ustanova ima ravnatelja, propisuju se uvjeti za ravnatelja, kao i moguénost da u
ustanovama koje provode najvi§e pet programa obrazovanja, ravnatelj obavlja i poslove andrago$kog
voditelja, ako ispunjava uvjete za andragos$kog voditelja.

Clanak 7. stavak 1. propisuje da ustanova mora imati andragoskog voditelja zaposlenog na puno radno
vrijeme, osim u slucaju kad ravnatelj obavlja i poslove andrago$skog voditelja. Stavkom 2. propisuje se
obveza ustanovama koje provode programe obrazovanja izvan sjedista da za svakih pet mjesta izvodenja
nastave izvan sjedisSta zaposli andrago$kog voditelja na puno radno vrijeme. Stavkom 3. propisuje se da je
andragoski voditelj odgovoran za stru¢ni rad ustanove. Stavkom 4. propisuju se uvjeti za andrago$kog
voditelja, stavkom 5. se propisuje kako se na poslovima andrago$kog voditelja moZe zaposliti i osoba
koja ima cjelovitu kvalifikaciju zavr§enog studijskog programa s podruéja andragogije, a stavkom 6 . se
propisuju poslovi koje obavlja andragoski voditelj.

Clankom 8 . stavkom 1 . propisuje se da ustanova moZe podeti s izvodenjem programa nakon izvr§nosti
rjeSenja kojim se odobrava poc¢etak rada odnosno provedba programa. Stavkom 2. propisuju se uvjeti koje
ustanova mora ispunjavati da bi mogla izvoditi programe. Stavak 3. propisuje da je ustanova obvezna u
sjediStu osigurati uvjete za izvodenje najmanje jednog programa obrazovanja. Stavkom 4. propisuje se da
je ustanova, prije podnoSenja zahtjeva Ministarstvu radi dobivanja rjeSenja kojim se odobrava pocetak
rada ili provedbe programa, obvezna pribaviti struéno misljenje Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Agencija) o uskladenosti programa obrazovanja/programa
vrednovanja s odgovarajué¢im standardom kvalifikacije, a stavkom 5. se propisuje obveza Agencije da na
temelju strucne i andragoske procjene donese stru¢no misljenje u roku od 45 dana od dana zaprimanja
zahtjeva ustanove. Stavkom 6. propisuje se da ustanova podnosi Ministarstvu zahtjev za pocetak rada i
provedbu programa obrazovanja te se taksativno propisuje dokumentacija koju je potrebno priloziti uz
zahtjev. Stavak 7. propisuje da ¢e svu dokumentaciju koju je podnositelj zahtjeva duzan dostaviti uz
zahtjev, a Ministarstvu je dostupna iz elektroni¢kih baza podataka ili na drugi nain, Ministarstvo
pribaviti po sluzbenoj duznosti. Stavkom 8. se propisuje da je ustanova, u slucaju da se tijekom njenog
obavljanja djelatnosti promijeni sjediSte ustanove, odnosno prostor u kojemu obavlja djelatnost ili dio
djelatnosti, ili ako se djelatnost prosiruje izvodenjem novih programa obrazovanja/programa vrednovanja,
duzna podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje rjeSenja za nastavak rada u promijenjenim uvjetima, a
stavkom 9. se propisuje da je uz navedeni zahtjev duzna dostaviti samo one dokaze o ispunjenosti
materijalnih i kadrovskih uvjeta za provedbu programa obrazovanja/programa vrednovanja koji se odnose
na rad u promijenjenim uvjetima. Stavak 10. propisuje da ispunjenost uvjeta za pocetak rada i izvodenje
programa obrazovanja/programa vrednovanja ili nastavak rada u promijenjenim uvjetima na temelju
dokumentacije i/ili ofevidom utvrduje povjerenstvo koje imenuje ministar. Stavak 11. propisuje da o
zahtjevima za pocCetak rada i provedbu programa obrazovanja i zahtjevima za nastavak rada u
promijenjenim uvjetima, Ministarstvo odlucuje rjeSenjem protiv kojeg se ne moze izjaviti Zalba, vec se
moze pokrenuti upravni spor tuzbom kod nadleznog upravnog suda. Stavak 12 . propisuje da ustanova
moze zapoceti s radom i izvodenjem programa obrazovanja nakon izvr$nosti rjeSenja kojim se odobrava
pocetak rada i/ili provedba programa odnosno nastaviti s radom u promijenjenim uvjetima nakon



izvr$nosti rjeSenja za nastavak rada u promijenjenim uvjetima. Stavkom 13. propisuje se ministar
nadlezan za obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar) pravilnikom propisuje standarde i normative za
izvodenje programa odraslih.

Clanak 9. stavak 1. propisuje da ustanova obavlja djelatnost obrazovanja odraslih na temelju godinjeg
plana i programa rada ustanove koji donosi tijelo odredeno statutom ustanove na prijedlog ravnatelja do 1.
veljade za tekucu kalendarsku godinu. Stavkom 2. propisuje se sadrzaj godi$njeg plana i programa
ustanove. Stavkom 3 . propisuje se moguénost donosenja izmjena i dopuna godi$njeg plana i programa
rada ustanove, a stavkom 4. propisuje se obveza ustanove da godiS$nji plan i program rada ustanove te
njegove izmjene i dopune ustanova objavi u Nacionalnom informacijskom sustavu obrazovanja odraslih
(u daljnjem tekstu: NISOO). Stavak 5. propisuje da o programima obrazovanja/programima vrednovanja
koje izvodi, ustanova smije javno iznositi samo vjerodostojne podatke.

Clanak 10. propisuje da se u sustavu obrazovanja odraslih provode programi obrazovanja i programi
vrednovanja.

Clanak 11. stavak 1. propisuje da program osnovnog obrazovanja odraslih donosi Ministarstvo . Stavak
2. propisuje da Ministarstvo moze donijeti i druge programe obrazovanja od posebne vaznosti za
Republiku Hrvatsku usmjerene na potrebe drustva i gospodarstva. Stavak 3. propisuje da programe
obrazovanja na razinama 2 do 5 HKO-a donosi ustanova uz prethodno pozitivno stru¢no misljenje
Agencije. Stavak 4. propisuje da se programi obrazovanja mogu izvoditi redovitom nastavom,
konzultativno - instruktivnom nastavom i dopisno - konzultativnom nastavom. Stavak 5. propisuje da se
nastava moze izvoditi i u obliku nastave na daljinu, uz prethodno pozitivno stru¢no misljenje Agencije.

Clankom 12. stavkom 1. propisuje se kako programi obrazovanja obuhvaéaju programe na razinama od 1
do 5 HKO-a, osim programa koji pripadaju sustavu visokog obrazovanja, a to su :program obrazovanja za
stjecanje i vrednovanje skupova ishoda ucenja, ukljucujuci skupove ishoda ucenja temeljnih vjestina,
program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije i program obrazovanja za stjecanje cjelovite
kvalifikacije. Stavak 2. propisuje da programi obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije
obuhvacaju: osposobljavanje — skupovi ishoda ucenja i kvalifikacije koje se stjeCu na razini 2, 3 i 4
HKO-a, a pristupa im se najmanje s razine 1, stru¢no usavrSavanje — kvalifikacije koje se stjecu na razini
4 HKO-a, a pristupa im se najmanje s iste razine te specijalisticko usavrSavanje — kvalifikacije koje se
stjeGu na razini 5 HKO-a, osim programa koji pripadaju sustavu visokog obrazovanja, a pristupa im se
najmanje s razine 4. Stavak 3. propisuje kako program obrazovanja mora omoguéiti viSesmjernu
vertikalnu i horizontalnu prohodnost na svim razinama te se kontinuirano uskladivati s novim tehnikama i
tehnologijama rada, andragoskim spoznajama ili promjenama propisa. Stavci 4. i 5. propisuju da program
obrazovanja kojim se stjecCe kvalifikacija mora biti uskladen sa Standardom kvalifikacija iz Registra
HKO-a, a program obrazovanja kojim se stjeCe skup ishoda ucenja mora biti uskladen sa skupom ishoda
ucenja iz Registra HKO-a. Stavkom 6. propisuje se da je ustanova obvezna u roku od $est mjeseci od dana
upisa ili izmjene skupova ishoda ucenja ili standarda kvalifikacije u Registru HKO-a uskladiti programe
obrazovanja sa standardom kvalifikacija ili skupova ishoda ucenja u Registru HKO-a, a stavak 7.
propisuje da je navedeni program obrazovanja ustanova obvezna unijeti u NISOO, te da Agencija nakon
izvrSene strucne i andragoske procjene uskladenosti programa sa standardom kvalifikacije iz Registra
HKO-a, u NISOO-u potvrduje valjanost unesenih izmjena. Stavak 8. propisuje da Metodologiju izrade
programa obrazovanja donosi Agencija te je objavljuje na svojim mreznim stranicama.



Clankom 13. stavkom 1 . propisuje se da se program obrazovanja izvodi na hrvatskom jeziku i
latini¢cnom pismu, a moze se izvoditi i na nekom od stranih jezika uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Stavkom 2. propisuje se kako je za ishodenje suglasnosti Ministarstva, ustanova obvezna dostaviti
Ministarstvu dokaz o poznavanju stranoga jezika najmanje na razini B2 Zajednickog europskog
referentnog okvira za jezike za osobe koje sudjeluju u izvodenju programa ili dokaz o poznavanju jezika
za prevoditelja koji ¢e sudjelovati u programu obrazovanja. Stavak 3. propisuje kako se iznimno, za
izvodenje programa obrazovanja na stranom jeziku kojim se stjeCe cjelovita kvalifikacija na razini 4
HKO-a, primjenjuju propisi koji reguliraju izvodenje nastave na stranom jeziku u redovitom sustavu
obrazovanja.

Clanak 14. propisuje kako programi obrazovanja koji podlijezu pravnim aktima Europske unije i
medunarodnim propisima moraju biti uskladeni s odredbama istih te da se programi ucenja stranih jezika
kojima se stjeCe znanje i vjeStine potrebne za postizanje stupnjeva Al, A2, B1, B2, C1, C2 provode
sukladno Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike.

Clankom 15. propisuje se kako ustanova moze podnijeti zahtjev Ministarstvu radi davanja suglasnosti da
se program koji se izvodi za radnike/sticenike neke pravne osobe, umjesto u prostorima ustanove, izvodi
u prostorima te pravne osobe za Cije se radnike/Sticenike program izvodi te koju je dokumentaciju
ustanova duzna dostaviti uz taj zahtjev. Ministarstvo suglasnost izdaje na odredeni vremenski rok, a
ustanova je obvezna dostaviti Agenciji obavijest o po¢etku izvodenja programa.

Clankom 16. stavkom 1. propisuje se da programi vrednovanja skupova ishoda uenja omoguéavaju
vrednovanje prethodno stecenih znanja i vjeStina u skladu s odgovaraju¢im standardom skupa ishoda
ucenja iz Registra HKO-a. Stavkom 2. propisuje da sukladno odredbama zakona kojim se ureduje HKO,
pristupnici mogu dokazati skupove ishoda ucenja koje su prethodno stekli neformalnim i/ili informalnim
nac¢inom, prema odobrenim programima vrednovanja. Stavak 3 , propisuje da program vrednovanja moze
provoditi ustanova koja ima rjeSenje o izvodenju programa obrazovanja koji obuhvaca sve skupove
ishoda ucenja koje zeli vrednovati te rjeSenje Agencije o vrlo visokoj ili visokoj razini kvalitete. Stavcima
4. i 5. propisuje se obveza ustanove da u roku od Sest mjeseci od dana upisa ili izmjene skupova ishoda
ucenja ili standarda kvalifikacije u Registru HKO-a uskladi programe vrednovanja sa standardom
kvalifikacija ili skupova ishoda uc¢enja u Registru HKO-a te da program vrednovanja unese u NISOO, kao
i obveza Agencije da nakon izvrSene strucne i andragoske procjene uskladenosti programa sa standardom
kvalifikacije iz Registra HKO-a, u NISOO-u potvrdi valjanost unesenih izmjena. Stavkom 6. propisuje se
kako metodologiju izrade programa vrednovanja donosi Agencija te je objavljuje na mreznim stranicama
Agencije. Stavkom 7. propisuje se da nacine i postupke priznavanja i vrednovanja prethodnoga ucenja
propisuje ministar pravilnikom.

Clankom 17. stavkom 1. propisuje se da se neformalnim obrazovanjem odraslih provode neformalni
oblici u¢enja za stjecanje vjeStina potrebnih za rad. Stavak 2. propisuje da se kriteriji za odabir vjeStina
potrebnih za rad iz stavka 1. ovoga Zakona utvrduju na temelju ocjene stanja trziSta rada i ispitivanju
potreba za vjeStinama. Stavak 3 . propisuje da se neformalni oblici uenja za stjecanje vjeStina potrebnih
za rad mogu financirati putem vaucera. Stavak 4. propisuje da vaucer iz stavka 3. ovoga ¢lanka dodjeljuje
Hrvatski zavod za zaposljavanje, polazniku neformalnog obrazovanja odraslih za stjecanje vjeStina
potrebnih za rad. Stavak 5. propisuje da se kriterij za dodjelu vaucera utvrduje na temelju provedenih
postupaka procjene postojecih vjeStina polaznika te potrebe za razvojem novih vjeStina. Stavak 6.



propisuje da kriterije za odabir vjeStina potrebnih za rad i kriterije za dodjelu vaucera polaznicima
neformalnog obrazovanja odraslih za stjecanje vjestina potrebnih za rad utvrduje pravilnikom ministar
nadlezan za rad. Stavak 7. propisuje da se neformalni oblici ucenja za stjecanje vjestina potrebnih za rad
vrednuju na temelju kriterija vrednovanja sukladno propisu koji ureduje trziSte rada. Stavak 8. propisuje
da ¢e polazniku neformalnog obrazovanja odraslih za stjecanje vjeStina potrebnih za rad nakon
zavrsenog neformalnog oblika uéenja za stjecanje vjeStina potrebnih za rad, Hrvatski zavod za
zaposljavanje izdati potvrdu o uspjeSno zavrSenom neformalnom obliku ucenja za stjecanje vjeStina
potrebnih za rad. Stavkom 9 . propisuje se da ¢e se medusobna prava i obveze polaznika neformalnog
obrazovanja odraslih za stjecanje vjestina potrebnih za rad, pruzatelja usluge neformalnog oblika ucenja
za stjecanje vjeStina potrebnih za rad i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje urediti ugovorom 0
obrazovanju odraslih. Stavak 10. propisuje da ako je polaznik neformalnog obrazovanja odraslih
za stjecanje vjeStina potrebnih za rad zaposlena osoba medusobna prava i obveze radnika i poslodavca
uredit ¢e se sukladno opéem propisu o radu.

Clanak 18. stavak 1. propisuje da nastavnici u obrazovanju odraslih (u daljnjem tekstu: nastavnici)
zasnivaju radni odnos u ustanovi sukladno odredbama zakona kojim su uredeni radni odnosi ili ostvaruju
suradnju sukladno odredbama zakona kojima su uredeni obvezni odnosi. Stavak 2. propisuje da je
ustanova obvezna zaposliti na puno radno vrijeme najmanje jednog nastavnika na svaka dva obrazovna
sektora u kojima izvodi program obrazovanja/program vrednovanja. Stavak 3. propisuje da nastavnici koji
sudjeluju u provedbi programa obrazovanja/programa vrednovanja moraju ispunjavati uvjete zadane
programom obrazovanja/programom vrednovanja.

Clankom 19. stavkom 1 . propisuje se da poslove u ustanovi ne moZe obavljati osoba koja je pravomoéno
osudena za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog
¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,
protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i protiv sluzbene duznosti, a koje je
propisano Kaznenim zakonom (,,Narodne novine“, br. 110/97., 27/98. — ispravak, 50/00. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 105/04., 84/05. — ispravak, 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.). Stavkom 2. propisuje se kako
poslove u ustanovi ne moze obavljati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela
protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine,
protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne
slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi,
protiv opce sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (,,Narodne novine®,
br. 125/11., 144/12., 56/15, 61/15, 101/17 i 118/18.). Stavkom 3. propisuje se kako poslove u ustanovi ne
moze obavljati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u
stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka. Stavkom 4. propisuje se da je u slucaju kad je osoba koja obavlja poslove u
ustanovi pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ustanova kao
poslodavac duzna otkazati ugovor bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomo¢nu osudu, a po
proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u
kojem ¢e slucaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora, od radnika zahtijevati da odmah prestane
raditi tijekom otkaznog roka. Stavkom 5. propisuje se da ¢e, u slu¢aju da ustanova kao poslodavac sazna
da je protiv osobe koja obavlja poslove u ustanovi pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, udaljiti osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog
postupka, odnosno najduze do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
tre¢ine prosjeCne mjeseCne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja
poslova. Stavkom 6. propisuje se da ¢e se, u slucaju kad je pravomoc¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni
postupak pokrenut protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden od odgovornosti,
radniku e vratiti obustavljeni dio pla¢e od prvog dana udaljenja.



Clankom 20. stavkom 1. propisuje se da nastavnici i andragogki voditelji imaju pravo i obvezu trajno se
strucno usavrSavati i osposobljavati u sektorskom podrucju i u podru¢ju andragoskih kompetencija, o
¢emu se u ustanovi vodi evidencija. U stavku 2 . propisano je Sto se podrazumijeva pod trajnim stru¢nim
usavrSavanjem i osposobljavanjem, a u stavku 3. je propisano da stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje
provodi Agencija i druge pravne osobe koje ishode suglasnost Agencije. Stavak 4. propisuje da programe
za stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje moze donijeti Ministarstvo, Agencija i druge pravne osobe koje
ishode suglasnost Agencije na predlozeni program usavrSavanja i osposobljavanja, dok se u stavku 5.
propisuje Sto sadrzava program stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja.

Clankom 21. stavcima 1. - 3 . propisuje se da se status polaznika stje¢e upisom u program obrazovanja,
status pristupnika stjeCe se prijavom za program vrednovanja skupova ishoda ucenja, a polaznik i
pristupnik mogu biti osobe s navrSenih najmanje 14 godina Zivota koje ispunjavaju ostale uvjete
propisane programom. Stavcima 4. i 5. propisuje se prestanak statusa polaznika i pristupnika. Stavkom 6 .
propisuje se da polaznik ima obvezu pohadanja nastave sukladno programu obrazovanja koji je upisao, a
stavkom 7. se propisuje da je prilikom upisa u program obrazovanja/program vrednovanja ustanova duzna
s polaznikom sklopiti ugovor kojim se utvrduju medusobna prava i obveze. Stavak 8. propisuje kako se
prava i obveze zaposlenika i poslodavca za vrijeme sudjelovanja zaposlenika u obrazovanju odraslih,
reguliraju s sukladno propisu kojim su uredeni radni odnosi.

Clankom 22. stavkom 1. propisuje se da je ustanova obvezna voditi brigu o pravima polaznika i
pristupnika, postupati eti¢no i na dobrobit polaznika i pristupnika. Stavcima 2. i 3. propisuje se kako je
provedba programa obrazovanja prilagodena prethodnom obrazovanju, znanju, vjeStinama i
sposobnostima polaznika te kako su ustanove obvezne osigurati razumnu prilagodbu metoda, nacina i
oblika rada za osobe s invaliditetom uklju¢ene u program obrazovanja/program vrednovanja. Stavkom 4.
propisuje se da ¢e ustanova priznati prethodno stecene skupove ishoda ucenja za koje polaznik posjeduje
javnu ispravu, ako su dio kvalifikacije koju polaznik Zeli dodatno steéi, a koja je upisana u Registar HKO-
a. Stavkom 5. propisuje se kako se iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, polaznicima koji su stekli
kvalifikaciju prije upisa standarda kvalifikacije u Registar HKO-a, kao dokaz o ste¢enim ishodima ucenja
priznaje se javna isprava. Stavak 6. propisuje kako se, iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, na zahtjev
polaznika koji ne posjeduje javnu ispravu, moze provijeriti steCeno znanje i vjeStine iz praktiéne nastave i
vjezbi pred troflanim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj na nacin propisan statutom ustanove, a od
kojih je jedan ¢lan nastavnik prakticne nastave i vjezbi. Stavak 7. propisuje da se polazniku koji je
provjerom pred povjerenstvom dokazao steCeno znanje i vjeStine iz prakti¢ne nastave i vjezbi, u dijelu
programa ili u cjelini, proporcionalno skracuje trajanje obrazovanja. Stavak 8. propisuje da polaznici koji
imaju cjelovitu kvalifikaciju mogu u ustanovi upisati program obrazovanja za stjecanje druge
kvalifikacije uz priznavanje prethodnog obrazovanja. Stavak 9. propisuje da se polaznicima obrazovanja
odraslih koji nisu stekli cjelovitu kvalifikaciju na razinama 1 ili 3 ili 4 omogucéava nastavak obrazovanja
uz priznavanje ranije steenih ishoda ucenja, $to se dokazuje javnom ispravom. Stavkom 10. se propisuje
da strucno tijelo odredeno statutom ustanove, na temelju javnih isprava o prethodno zavrSenom
obrazovanju u skladu sa standardnom kvalifikacije, utvrduje programske razlike za svakog polaznika iz
stavaka 7. i 8. pojedina¢no te o tome donosi odluku. Stavkom 11. se propisuje da se upis u program
obrazovanja obavlja na temelju odluke koju donosi upravno tijelo utvrdeno statutom ustanove,
a stavkom 12 . se propisuje kako se tom odlukom utvrduju uvijeti i nacin upisa polaznika, rokovi upisa i
pocetka nastave. Stavkom 13. se propisuje da je ustanova duzna oglasiti uvjete i nacin upisa polaznika,
rokove upisa i pocetka nastave, a iznimno se, upis u programe obrazovanja odraslih moze obaviti bez
oglaSavanja, ako se izvodenje programa organizira na zahtjev i za potrebe druge pravne osobe.

Clankom 23. stavkom 1. propisuje se da sustav osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih obuhvaca i
unutarnji i vanjski sustav osiguravanja kvalitete. Unutarnji sustav osiguravanja kvalitete uspostavlja sama
ustanova i kao dio toga sustava redovito provodi proces samovrednovanja. Ucinkovitost unutarnjeg
sustava osiguravanja kvalitete i redovitost provedbe procesa samovrednovanja, provjeravaju se u



postupku vanjskoga vrednovanja. Stavak 2. propisuje na¢ela na kojima se temelji kvaliteta obrazovanja.
Stavak 3. propisuje da sustav osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih ¢ine tijela u sustavu
osiguravanja kvalitete te postupci i alati za ostvarenje ciljeva . Stavak 4. propisuje da se sustav
osiguravanja kvalitete ustanova uspostavlja kontinuiranim vrednovanjem polaznika, ustanova, obrazovnih
programa i njihove provedbe postupcima samovrednovanja ustanova, vanjskog vrednovanja, vrednovanja
provedbe programa obrazovanja i programa vrednovanja, vanjskog vrednovanja ishoda ucenja polaznika,
inspekcijskog, struénog i upravnog nadzora nad radom ustanove te pracenja rada ustanova putem
nacionalnog informacijskog sustava obrazovanja odraslih.

Clanak 24. stavci 1. - 3. propisuju da ustanova provodi samovrednovanje na temelju smjernica i alata za
samovrednovanje te sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju, kao i da je samovrednovanje podloga za
vanjsko vrednovanje. Stavcima 3. i 4. propisuje se da podrucja, postupke, smjernice i alate za
samovrednovanje donosi Agencija, koja takoder vodi i odrzava informacijski sustav koji pruza potporu
ustanovama u provedbi samovrednovanja te se njime koristi pri vanjskom vrednovanju ustanova.

Clanak 25. stavci 1.- 4. propisuju kako se u procesu osiguravanija kvalitete provodi i vanjsko vrednovanje
ustanova koje provodi Agencija. Vanjsko vrednovanje pokrece Agencija temeljem godiSnjeg plana
provedbe vanjskog vrednovanja ustanova, na zahtjev ustanove ili ako za to postoje opravdani razlozi, a
nakon postupka vanjskog vrednovanja ¢elnik Agencije donosi rjeSenje o ocjeni razine kvalitete. Stavkom
5. propisuje se da se prilikom ocjenjivanja kvalitete ustanove u obzir uzimaju rezultati vanjskog
vrednovanja ustanove te nalazi inspekcijskog nadzora i nadzora nad stru¢nim radom ustanove. Stavak 6.
propisuje ocjena kvalitete ustanove nakon provedenog postupka vanjskog vrednovanja ustanove moze
biti: vrlo visoka razina kvalitete, visoka razina kvalitete, zadovoljavaju¢a razina kvalitete te
nezadovoljavajuca razina kvalitete. Stavak 7. propisuje kako se rjeSenje o ocjeni razine kvalitete donosi
na razdoblje od pet do sedam godina, o ¢emu se u NISOO-u vodi javno dostupna evidencija . Stavkom 8.
se propisuje da u slucaju krSenja odredaba ovoga Zakona te drugih propisa kojima se ureduje rad
ustanove, Agencija moze ukinuti rjeSenje o ocjeni razine kvalitete i prije isteka razdoblja od pet godina i
za sve ocjene osim ocjene ,, nezadovoljavajuca razina kvalitete®. Stavak 9. propisuje da se rjeSenje o
ocjeni razine kvalitete moze ukinuti i nakon rjeSenja inspekcije kojim su utvrdene nepravilnosti u radu
ustanove vezane uz izdavanje javne isprave, izdavanje javne isprave bez rjeSenja za provedbu programa
obrazovanja/programa vrednovanja , izvodenje programa obrazovanja/programa vrednovanja suprotno
odredbama clanka 8. stavaka 1. i 12. ovoga Zakona, kao i1 krSenja odredbi ¢lanka 22. stavka 1. ovoga
Zakona. Stavkom 10. se propisuje da rjeSenje o ukidanju rjeSenja o ocjeni razine kvalitete donosi ¢elnik
Agencije, a protiv rjeSenja se ne moze izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor tuzbom kod
nadleznog suda. Stavkom 11. se propisuje da ustanova moze zatraziti ponovno vanjsko vrednovanje i
prije isteka roka od pet godina ako je ocjenjena ocjenom visoka razina kvalitete ili ocjenom
zadovoljavajuca razina kvalitete. Stavkom 12. propisuje se da troskove vanjskog vrednovanja snosi
ustanova.

Clanak 26. stavak 1. propisuje da ée ustanovi koja je ocijenjena nezadovoljavajuéom razinom kvalitete,
Agencija u roku od 30 dana od dana donoSenja rjeSenja, uputiti mjere za unaprjedenje rada ustanove te
odrediti rok za izvrSenje mjera, a najdulje do 12 mjeseci, a stavak 2. propisuje da za trajanja navedenog
roka ustanova ne moze ishoditi nova struéna misljenja Agencije, niti rjeSenja Ministarstva kojima se
odobrava provedba programa obrazovanja/programa vrednovanja. Stavak 3. propisuje kako po isteku roka
za izvrSenje mjera, Agencija stru¢nim nadzorom utvrduje izvrSenost mjera nakon cega Celnik Agencije
donosi rjeSenje o ocjeni razine kvalitete. Stavak 4. propisuje da u slucaju da je ustanova dva puta
uzastopno ocijenjena ocjenom nezadovoljavajuce razine kvalitete, Ministarstvo donosi rjeSenje o trajnoj
zabrani izvodenja svih odobrenih programa obrazovanja/programa vrednovanja. Stavak 5. propisuje kako
nacine, postupke i kriterije provedbe vanjskog vrednovanja ustanova iz ¢lanaka 25. i 26. ovoga Zakona,
kao i vanjskog vrednovanja skupova ishoda ucenja iz ¢lanka 27. ovoga Zakona propisuje ministar
pravilnikom.



Clanak 27. stavci 1. i 2. propisuju da je vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja polaznika u
nadleznosti Agencije koja donosi plan za njegovu provedbu te da se vanjsko vrednovanje skupova ishoda
ucenja polaznika moze provoditi tijekom obrane zavr$nog rada i zavrsne provjere u sklopu programa
obrazovanja ili provjere ishoda ucenja u sklopu programa vrednovanja (osim programa koji temeljem
drugih propisa zavrSavaju posebnim postupkom vanjskog vrednovanja). Stavcima 4. i 5. propisuje se da je
ustanova obvezna prijaviti Agenciji popis kandidata i termine zavr$ne provjere ili obrane zavr§nog rada
najkasnije 15 dana prije njihovog odrzavanja, a ustanova koja ne postupi na navedeni nain ne smije
izdati javnu ispravu.

Clankom 28. stavcima 1.- 3. propisuje se da je ustanova, na zahtjev Ministarstva obvezna dostaviti
dokaze o ispunjenosti uvjeta za izvodenje ve¢ odobrenih programa obrazovanja/programa vrednovanja te
da ¢e Ministarstvo ako utvrdi da ustanova ne ispunjava neki od uvjeta za izvodenje odobrenog programa
obrazovanja/programa vrednovanja, odrediti rok u kojem je ustanova obvezna ukloniti nedostatke,
odnosno ispuniti uvjete potrebne za izvodenje ve¢ odobrenog programa. U slucaju da ustanova u
odredenom roku ne otkloni nedostatke, Ministarstvo ¢e donijeti rjeSenje o ukidanju rjeSenja za izvodenje
odobrenog programa obrazovanja/programa vrednovanja. Stavkom 4. se propisuje da ustanova kojoj je
izdano rjeSenje kojim se ukida rjeSenje o odobrenom izvodenju programa, ne moze tri godine od
donosenja rjeSenja Ministarstvu podnijeti zahtjev za izvodenje programa obrazovanja/programa
vrednovanja koji su rjeSenjem ukinuti. Stavkom 5. se propisuje kako se ustanovi koja je dva puta
uzastopno ocjenjena nezadovoljavaju¢om ocjenom razine kvalitete izdaje rjeSenje o trajnoj zabrani
izvodenja svih odobrenih programa obrazovanja/programa vrednovanja.

Clankom 29. stavkom 1. propisuje se da ustanove vode andragosku dokumentaciju. Stavkom 2. propisuje
se kako se znanja, vjeStine i sposobnosti steCene obrazovanjem odraslih sukladno ovom Zakonu
dokazuju javnom ispravom koju ustanova moze izdati samo ako ima rjeSenje Ministarstva o izvodenju
programa obrazovanja/programa vrednovanja. Stavkom 3. propisuje se da je ustanova obvezna evidenciju
0 svakom provedenom vrednovanju skupova ishoda ucenja voditi i u NISOO-u. Stavkom 4. propisuje se
da se u obrazovanju odraslih vode evidencije o ustanovama, programima obrazovanja i programima
vrednovanja, polaznicima, pristupnicima, vanjskom vrednovanju ustanova, andragoskim voditeljima,
nastavnicima u obrazovanju odraslih, evidencije o drugim podatcima vaznim za pracenje stanja i razvoj
djelatnosti te se u te svrhe uspostavlja NISOO koji je u nadleznosti Ministarstva. Stavcima 5.-7. propisuje
se da Ministarstvo izdaje ovlastenje za pristup razinama funkcionalnosti i vrstama podataka iz NISOO, da
su Agencija i drugi dionici sukladno dodijeljenim ovlastima, obvezni pravodobno i vjerodostojno
izvrSavati obvezu unosa podataka u NISOO, da podatci iz NISOO-a moraju biti zasti¢eni od zloporabe,
unistenja, gubitka, neovlaStenih promjena ili pristupa te da se podaci o polaznicima i radnicima vode i
koriste u skladu s odredbama propisa kojima je uredena zastita osobnih podataka. Stavkom 8. propisuje se
da naziv, sadrzaj, oblik i nacin vodenja andragoSke dokumentacije., javnih isprava te evidencija propisuje
ministar pravilnikom.

Clankom 30. stavkom 1. propisuje se kako se u drzavnom proradunu osiguravaju sredstva za provedbu
programa osnovnog obrazovanja odraslih i osposobljavanja za jednostavnije poslove u zanimanjima, o
¢ijoj raspodjeli svake godine odluku donosi ministar. Stavkom 2. propisuje se da se financijska sredstva
za provedbu programa obrazovanja mogu osigurati u drzavnom proracunu Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: drzavni proracun), prora¢unima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, od
poslodavaca i/ili neposredno od polaznika te iz drugih izvora. Stavkom 3. propisuje se da se za provedbu
programa osnovnog obrazovanja odraslih i osposobljavanja za jednostavnije poslove u zanimanjima
mogu osigurati sredstva sufinanciranja i iz drugih izvora. Stavkom 4. propisuje se da se financijska
sredstva iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka dodjeljuju putem javnog poziva 1/ili u obliku vaucera. Stavkom 5.
propisuje se da se sukladno raspolozivim sredstvima mogu financirati/sufinancirati i troskovi prijevoza i
opreme potrebne za sudjelovanje u programu obrazovanja polaznika ukljucenih u programe iz stavka 1. i
2. ovoga ¢lanka. Stavkom 6. se propisuje da se financijska sredstva iz stavak 1. i 2. ovoga ¢lanka odnose
na troSkove obrazovanja hrvatskih drzavljana, drzavljana drzava clanica Europskog gospodarskog



prostora s prebivalisStem u Republici Hrvatskoj, drzavljana tre¢ih zemalja koji imaju odobren status
stranca na stalnom boravku u Republici Hrvatskoj te osoba sukladno zakonu kojim se ureduje
medunarodna i privremena zastita.

Clanak 31. propisuje da ustanova ne smije zahtijevati od polaznika pokrivanje troskova obrazovanja koje
je financirano javnim sredstvima, kao i da se u slucajevima kada je obrazovanje odraslih sufinancirano
javnim sredstvima udio sredstava koja placa polaznik umanjuje u razmjernom dijelu, to jest umanjuje se
za sufinancirani dio.

Clanak 32. propisuje da praéenje i razvoj sustava obrazovanja odraslih provode Ministarstvo i Agencija
te da Ministar odlukom imenuje savjetodavno/koordinacijsko tijelo, ¢ije stalne ¢lanove ¢ine predstavnici
Ministarstva, Agencije, ministarstva nadleznog za rad, Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i predstavnici
ustanova i strukovnih udruga koje djeluju u cilju promocije obrazovanja odraslih, a prema potrebi, u radu
tijela sudjeluju i predstavnici drugih dionika, ovisno o predmetnoj temi.

Clanak 33. stavak 1. propisuje da upravni nadzor nad radom ustanove provodi Ministarstvo, sukladno
zakonu kojim s3e regulira sustav drzavne uprave. Stavkom 2. propisuje se da inspekcijski nadzor nad
ustanovama za obrazovanje odraslih provodi prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.
Stavkom 3. propisuje se da nadzor nad stru¢nim radom ustanove provodi Agencija, a stavkom 4. se
propisuje da se nadzora Agencije nad struénim radom ustanove dostavljaju Ministarstvu. Stavkom 5. se
propisuje da se javna sredstva iz ¢lanka 30. stavka 1. i 2. ovoga Zakona moraju troSiti zakonski,
namjenski i svrhovito te u skladu s odredbama zakona kojima je ureden proracun i sustav fiskalne
odgovornosti i posebnim propisima kojima se ureduje djelokrug i rad tijela koja su dodijelila takva
sredstva.

Clankom 34 . stavkom 1. propisuje se da ¢e se novéanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 15.000,00
kuna kazniti za prekr$aj pravna osoba: u kojoj tijelo odredeno statutom ustanove na prijedlog ravnatelja
ustanove do 1. veljaCe za tekucu kalendarsku godinu ne donese godi$nji plan i program, koja ne vodi
andragoSku dokumentaciju, koja ne unosi pravovremeno i vjerodostojno podatke u NISOO, a stavkom 3.
propisuje se da ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 2.000,00 do 5.000,00 kuna kazniti i ravnatelj pravne
osobe koja je ucinila neki od prekrsaja propisan stavkom 1. Stavkom 2. se propisuje kako ¢e se novéanom
kaznom od 20.000,00 do 50.000,00 kuna kazniti za prekrSaj pravna osoba: koja izvodi program
obrazovanja/program vrednovanja bez rjeSenja ministarstva kojim se odobrava izvodenje programa ili
nastavak izvodenja programa u promijenjenim uvjetima, koja izdaje javne isprave bez rjeSenja
ministarstva kojim se odobrava izvodenje programa ili nastavak izvodenja programa u promijenjenim
uvjetima, koja javno iznosi neto¢ne informacije o programima obrazovanja/programima vrednovanja koje
provodi, koja nije zaposlila u punom radnom vremenu najmanje jednog nastavnika na svaka dva
obrazovna sektora u kojima izvodi program obrazovanja ili program vrednovanja, koja upisuje polaznike
programa obrazovanja i programa vrednovanja mlade od 14 godina Zivota, a stavkom 4. propisuje se da
¢e se novéanom kaznom od 5.000,00 do 10.000,00 kuna kazniti i ravnatelj pravne osobe koja je ucinila
neki od prekrSaja propisanih stavkom 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 35. stavak 1. propisuje da ée ministar u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona donijeti pravilnik o standardima i normativima za izvodenje programa odraslih, pravilnik o
nacinima i postupcima priznavanja i vrednovanja prethodnog ucenja, pravilnik o nacinima, postupcima i
kriterijima provedbe vanjskog vrednovanja ustanova i vanjskog vrednovanja skupova ishoda ucenja te
pravilnik o nazivu, sadrzZaju, obliku i naCinu vodenja andragoSke dokumentacije, javnih isprava te
evidencija o ustanovama, programima obrazovanja i programima vrednovanja, polaznicima,



pristupnicima, vanjskom vrednovanju ustanova, andrago$skim voditeljima, nastavnicima u obrazovanju
odraslih i drugim podatcima vaznim za pracenje stanja i razvoj djelatnosti. Stavak 2. propisuje da c¢e
ministar nadlezan za rad u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti odluku iz
¢lanka 17. stavka 6. ovoga Zakona. Stavkom 3. se propisuje da ¢e se do stupanja na snagu pravilnika iz
stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivati Pravilnik o sadrZaju, obliku te na¢inu vodenja i ¢uvanja andragoSke
dokumentacije (Narodne novine, broj 129/08.), Pravilnik o javnim ispravama u obrazovanju odraslih
(Narodne novine, broj 129/08., 50/10. i 61/14.), Pravilnik o evidencijama u obrazovanju odraslih
(Narodne novine, broj 129/08.) i Pravilnik o standardima i normativima te nacinu i postupku utvrdivanja
uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (129/08). Stavcima 4.i 5. se propisuje da u razdoblju od tri
godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, ustanove mogu izvoditi programe obrazovanja na
temelju rjeSenja o odobrenju izvodenja programa donesenih prije stupanja na snagu ovoga Zakona, a
iznimno od navedenog, u slu¢aju da se odgovarajuci standard kvalifikacije upiSe u Registar HKO-a prije
isteka roka od tri godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona ovoga ¢lanka, ustanova je obvezna u
roku od Sest mjeseci od dana upisa standarda kvalifikacije u Registar HKO-a uskladiti programe
obrazovanja sa standardom kvalifikacija. Stavkom 6. se propisuje da ustanova koja izmijeni program
obrazovanja sukladno stavku 5. ovoga ¢lanka, polaznicima upisanim prije donoSenja rjeSenja mora
omoguciti pohadanje i zavr§avanje programa sukladno uvjetima koji su vrijedili na dan upisa. Stavkom 7.
propisuje se da ¢e se do uspostave NISOO-a, koristiti informacijski sustav obrazovanja odraslih koji se
vodi pri Agenciji. Stavkom 8. propisuje se da ¢e metodologiju izrade programa obrazovanja i programa
vrednovanja, Agencija donijeti u roku od $est mjeseci od donoSenja ovoga Zakona. Stavkom 9. propisuje
se da ¢e Agencija, roku od godinu dana od donoSenja ovoga Zakona, donijeti podrucja, postupke i alate
za samovrednovanje. Stavkom 10. propisuje se da se osobama koje su u trenutku stupanja na snagu ovoga
Zakona zateCene na poslovima ravnatelja, a ne ispunjavaju uvjete propisane ovim Zakonom dopusta rad
do isteka mandata. Stavak 11. propisuje da su ustanove duzne zaposliti andragos$kog voditelja u punom
radnom vremenu u skladu s odredbama ovog Zakona, u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

Clanak 36. propisuje da su ustanove duzne uskladiti odredbe statuta i drugih opéih akata sa odredbama
ovoga Zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clankom 37. propisuje se da danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaZiti Zakon o obrazovanju
odraslih (,,Narodne novine“, broj 17/07., 107/07 — ¢l. 22. Zakona o Agenciji za mobilnost i programe
Europske unije i 24/10. — ¢l. 20. st. 3. podst.1. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih).

Clankom 38. propisuje se stupanje na snagu ovoga Zakona osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim
novinama*“.
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